TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho, firmado entre o Sindicato da
Industria do Vestuario de Maringa, pessoa jurfdica de direito privado, inscrita
no CNPJ 80.898.257/0001-41, com sede na Av. Rebougas, 140, zona 10, em
Maringa — PR, representado neste ato por seu Presidente Senhor representado
neste ato por seu Presidente Valdir Ant6nio Scalon e de outro lado o Sindicato
dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Indtstrias de Confecgbes
de Roupas de Maringd, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n®80.890.122/0001-30, com sede na Rua Neo Alves Martins, 3190 em Maringa-Pr.
Neste ato representado por seu Presidente e Membro da Diretoria Colegiada
Senhor Raul Erlon Candido. As partes neste ato resolvem celebrar um Termo
Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, em virtude das condicoes
sistematicas relativas ao COVID 19 que impds restri¢des ao funcionamento de
vérios setores econdmicos de nossa sociedade. Preccupados e integrados na
relagdo de isolamento social imposta pelas autoridades Federais, Estaduais e
Municipais de Satde, e ainda considerando o que dispde a Medida Proviséria n®
1.045 de 27 de abril de 2021, celebram o presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, consoante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Pelo presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho e considerando
os termos da Medida Proviséria 1.045 de 27 de abril de 2021, fica acordado a
possibilidade de suspensdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores
abrangidos pela CCT 2019/2021 das entidades sindicais aqui representadas, pelo
periodo de até 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A suspensdo podera ser interrompida por ato do empregador a qualquer tempo
mediante prévio aviso com, no minimo, dois dias corrjdos de antecedéncia ao
retorno das atividades. Cessara ainda a redugao no vencimento do prazo de
vigéncia do acordo assinado entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: -

A critério de cada empregador e para preservar alg:.ms/ ﬁpﬁctos de\ cada
estabelecimento, como por exemplo, o de seguranca patrimonial, podera minter

colaboradores em regime normal de trabalho, desde que pbservados os crit




PARAGRAFO TERCEIRO:
Este Termo de Acordo ndo impede que a empresa opte ainda pela modalidade
de Reducdo de salario e de jornada de Trabalho, para demais trabalhadores,

distintos dos contemplados neste acordo, desde que observado os termos da MP
1.045 de 27 de abril de 2021, para tal finalidade.

CLAUSULA SEGUNDA:
A suspensdo do Contrato impde que o trabalhador nio comparega a empresa, e
nem venha a prestar servigos de forma home-office, ou através de qualquer outra
forma, sob pena de anulagio do Termo aditivo e a consequente imputagao dos
preceitos legais a Empresa,

PARAGRAFO UNICO:

A suspensdo do contrato de trabalho podera ser pedida pela empresa, em
qualquer tempo, ndo havendo necessidade de se esperar o término do prazo
estabelecido no presente Termo Aditivo, aqui assinado pelas entidades
supracitadas.

CLAUSULA TERCEIRA:

Durante a suspensio do contrato de trabalho, 0 empregado (a) nio fara jus a
qualquer tipo de prémio de produgio, assiduidade ou qualquer outra forma de
premiagdo, e outras verbas vinculadas a métricas quantitativas ou qualitativas de
produgdo e assiduidade, bem como demais verbas condicionais como:
Periculosidade, insalubridade, horas extras e adicional noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Durante a respectiva suspensdo do contrato de trabalho, o empregador devera
manter caso tenha, plano de satide, mensalidades e taxas sindicais e possiveis
descontos de assisténcia médica e odontoldgica, sendo as mensalidades, taxas
sindicais e assisténcia médica e odontoldgica fornecidas pelo Sindicato laboral,
descontadas pelas Empresas e repassadas ao Sindicato dentro dos prazos ja
previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, sob as penas ja previstas por
atrasos ou reten¢do dos valores. »
PARAGRAFO SEGUNDO:

Durante o periodo de suspenséo do contrato, o empregador mantera

coletiva.
CLAUSULA QUARTA:




R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), fard jus as seguintes

verbas:

L Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda,
conforme previsto na MP 1.045 de 27 de abril de 2021, nos valores
definidos conforme a metodologia de calculo indicada na referida
Medida Proviséria; -

II. Ajuda compensat6ria mensal (ACM), conforme previsto da MP n®

1.045 de 27 de abril de 2021, no valor de 30% (trinta por cento) do valor
nominal do salario integral do empregado até 30 de margo de 2021.

PARAGRAFO UNICO:

O empregador, de forma deliberada, esponténea e facultativa, podera equiparar

a verba do trabalhador (a) ao salario nominal integral de marg¢o/2021, de modo a

complementar a Ajuda Compensatoria Mensal da qual trata a MP 1.045/21, cujo

valor caberd exclusivamente as suas expensas,

CLAUSULA QUINTA:

Durante o periodo de suspensao aqui estabelecido, o empregado (a) de empresas

que tiverem auferido no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior

a R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), ou seja, ME‘S e EPP'S,

fara jus as seguintes verbas:

II.  Beneficio Emergencial de Preservacio do Emprego e da Renda,

conforme previsto na MP n® 1.045/21, nos valores definidos conforme
a n{etodologia de calculo indicada na referida MP e nas faixas
estabelecidas pela Lei n® 7.998/90 e na Portaria do Ministério da
Economia — ME n® 914/2020;

PARAGRAFO UNICO:

O empregador, de forma deliberada, espontinea e facultativa, podera equiparar

a verba do trabalhador (a) ao salério nominal integral de mar¢o/2021, de modo a

complementar a Ajuda Compensatéria Mensal da qual trata a MP 1.045/21, cujo

valor cabera exclusivamente as suas expensas. ’

CLAUSULA SEXTA:

Ccausa.

PARAGRAFO UNICO:

devera prevalecer a de maior tempo.




CLAUSULA SETIMA:
Findo o prazo de suspensio dos contratos de trabalho, nos termos especificados
no Paragrafo Primeiro, da Clausula, deste Aditivo, todas as trabalhadoras e
trabalhadores deverao retornar as suas fungdes no prazo de no maximo dois dias.
PARAGRAFO UNICO:
A trabalhadora ou trabalhador que assim convocados a voltar as suas fungdes
ndo o fizer no prazo acima estipulado, estaré sujeita as penalidades legais.
CLAUSULA OITAVA:
O presente Acardo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias
a contar de sua assinatura.
CLAUSULA NONA:
O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho assinado em quatro
vias, e devera ser depositada na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego e pelo
sistema nacional do Mediador, disponibilizados pelo 6rgio federal compete. As
partes elegem o foro de Maringa-PR, para dirimir quaisquer dtvidas sobre este
Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho.
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