CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000982/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001596/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46318.000264/2012-32
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2012

SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUB
MARINGA, CNPJ n. 80.890.122/00(80, neste ato representado(a) por seu Me
de Diretoria  Colegiada, Sr(a). RAUL ERLON CANDIDO, e
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA, CNPJ |
80.898.257/000%1, neste ato representado(a) por seu Presider(®, £ASSIC
MURILO ALMEIDA, celebram a presente CONVENCAO COLERA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho igtas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencédetiZa de Trabalho no periodo
1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012a@mhasde da categoria em 1°
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangésh categoria(sPficiais
Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industdas de Confec¢cbes de Roupas
com abrangéncia territorial eiito Parand/PR, Astorga/PR, Campo Mourao/PR
Colorado/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Mandagacu/PR,
Mandaguari/PR, Marialva/PR, Maringa/PR, Munhoz de Melo/PR, Nov:
Esperanca/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Sao Jorg® dvai/PR e Sarandi/PR

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam garantidos os seguintes pisos salariais: paedegoria de AUXILIAR Dt
PRODUCAO R$ 627,00 (seiscentos e vinte e sete)repmra eacategoria d
PASSADEIRA R$ 660,00 (seiscentos e sessenta repa)a ecategoria d
COSTUREIRA R$ 770,00 (Setecentos e setenta regiayeeacategoria de CHEFI
DE PRODUCAO R$ 968,00 (novecentos e sessenta ecaiis).

Em ocorrendo que o valor do salario normativo veahar valor menor que o
salario minimo nacional, durante a vigéncia destavencéo, as empresas deve
equipara-lo.

CLAUSULA QUARTA - DIFERENCA SALARIAL

Em ocorrendo de ser aplicado o percentual propoatie resultar em valor inferior
piso normativo, devera a empresa aplicar o pismativo previsto nesta Convenc
Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados com salarios SUPERIORES aodpistategoria, 0 reajus
salarial serda no percentual de 8% (oito por cerntwidentes sobre os salarios
vigentes em mar¢co/2011, mais 2% (dois por centpair de 1° de abr2012
aplicados sobre os salarios ja reajustados.

CLAUSULA SEXTA - INDICES DE REAJUSTE SALARIAL
PROPORCIONAL AOS QUE RECEBEM ACIMA DO PISO

Aplica-se o indice de reajuste salarial proporcional paréuncionarios que receb:
ACIMA do piso salarial em:

Reajuste de Setembro/2011

MES PERCENTUAL
Setembro / 2010 8%
Outubro / 2010 7,33%
Novembro / 2010 6,66%
Dezembro / 2010 6%
Janeiro / 2011 5,33%
Fevereiro / 2011 4,66%
Margo /2011 4%
Abril /2011 3,33%
Maio / 2011 2,66%
Junho / 2011 2%
Julho /2011 1,33%
Agosto / 2011 0,66%

Reajuste de Abril/2012

MES PERCENTUAL
Setembro / 2010 2%
Outubro / 2010 1,83%
Novembro / 2010 1,66%
Dezembro / 2010 1,5%
Janeiro / 2011 1,33%
Fevereiro / 2011 1,16%
Margo /2011 1%
Abril /2011 0,83%
Maio / 2011 0,66%
Junho / 2011 0,5%
Julho /2011 0,33%
Agosto / 2011 0,16%

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas que optarem, concedeaés seus empregados que assim dese
(optarem), adiantamento de salérios, nas seguateticoes:



a) O adiantamento sera de, até 40% (quarenta por)ceintgalario normativo do m
anterior, desde que o empregado tenha trabalhadoquiazena, o perin
correspondente.

b) O pagamento serd efetuado, nas condi¢cdes aatday 15° dia que antecede
pagamento posterior.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamerdal@l®m a seus empregac
com discrimnacdo das importancias pagas e descontos efetuadotendo
identificacdo da empresa e o valor do recolhimenser efetuado na conta vincul
ao FGTS; as empresas que nao efetuam o pagamentooeda corrente devel
proporcionar aos empregados tenip@bil para o recebimento em banco, dentr
jornada de trabalho desde que coincidentementeacborario bancario, incluind-
se horario de refeicao.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

a) Ao empregado admitido para a funcdo de outro empregigfmensado SE
JUSTA CAUSA, sera garantido aquele salario iguakampregado de menor sal¢
na funcéo, sem considerar as vantagens pessastisi¢iio Normativa 01 TST);

b) Enquanto perdurar a substiifid que ndo tenha carater meramente event
empregado substituto fara jus ao salario contratoadubstituido (Sumula 159 TS
A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias detarser eventual.

CLAUSULA DECIMA — PROMOCOES
A promocao e aumento salal dela decorrente deverdo ser anotados na Qb
empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho eseddo pagoss valores nos praz
previstos em lei, a empresa incorrera em multa,8% Qmeio por centajo valol
devido. Nocaso do empregado ndo comparecer para o recebin@ntdor devido,
empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissimeaitandcse, em consequénc
da referida pena pecuniaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamerRlS aos seus emprega
no proéprio local de trabalho. Em caso contrariorgpresa oferecera condigdes
gue o empregado receba o PIS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicionad%e($essenta por cento)
relacdo a hora normal. As horas extras que exaaderH0 (dez) semanais, contad
partir de segundgeira, serdo remuneradas, na parte que excederugo@créscim
de 80% (oitenta por cento) calculado sobre a honaal.

Paragrafo unico. Pequenos intervalos de, no maximo setautos, de manha e
tarde, anotados anteriormente ou posteriormentep s tdo somente no caso
apontamento de cartdo ponto ou de controle deagla de trabalho, ndo se



considerados como horas extras, nem atraso nadprda trabalho, tanto par:
empresa como para o empregado, ndo incidindo ehunebeneficio e producéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO NOTURNO

Todos os empregados, queeeutarem trabalho noturno, considerando
22h00min e 05h00min horas, terdo um adicional d& BMinta por cento) sobre
hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO DO COMISSIONADO

A média das comissdes, para efeito de calculo Blisdldrio e daférias, bem con
maior remuneracdo em caso de rescisao devera s@a com o cOmputo da mél
dos seis maiores salarios, recebidos durante ios8ldoze meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

As partes se comprometem a constituir comisgaotaria para viabilizacdo
instalacao de creche ou convénio com creches pemaa e/ou assisténcia de fill
de trabalhadoras na industria do vestuario, nesagdo paragrafo®ido art. 389 d
CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Recomenda&e as empresas a concessao de uma cesta basiedr@e180,00 (centc
cinquenta reaignensal a seus empregados, ressalvadas as condia&&benéfice
gue as empresas ja mantém.

Paragrafo Primeiro. E facultado a substituicdo da referida concessétiante, val
cesta ou ordem de retirada similar, ainda que atmetfo.

Paragrafo Segundo Qualquer forma de concesséo prevista nesta ¢éanéo integr
a remuneracao do trabalhador para fins salaridésseguridade social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO
Recomenda-se as empresas, utilizar-se de convénidEd- salario educacao par:
concessao de estudo de 1° grau em escolas padg;udilhos de funcionarios.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte, por acidente ttabalho, a empresa pagara aos depenc
reconhecidos pelo INSS, a titulo de auxilio funesalmportancia unica de 01 (u
salario normativo de auxiliar de producdo. Ser&@peatisadas deste pagament
empresas que mantém seguro que cubra as despesasmtes do funeral.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTAD ORIA
Aos empregados que, comprovadamente, manifesta@spoto e na vigéncia do ¢
contrato de trabalho, as condicfes de estarem e@axmo de 12 (doze) meses
aquisicdo ddlireito a aposentadoria, e que contem com um minien@5 (cinco) anc
na atual empresa, fica assegurado o emprego ouosdiaante o periodo que fa
para aposentar-se.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORI A
O empregado com mais de 10e£)l anos de empresa que solicitar demissa
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tevd@de 02 (dois) salarios minimos.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE FALTA GR AVE
Nos casos de rescisdes de contrato de trabalhtJ®FA CAUSA, aempresa deve
comunicar o empregado indicando a falta grave ddmgtelo mesmo. Haven
recusa do empregado em fornecer o recibo de coagfiica empresa, sera facult
supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho ssta fausa, por parte
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguiit&sos:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito eacoetibo, esclarecend® ser
trabalhado ou nao.

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no48& da CLT, sera utilizac
atendendo a conveniéncia do empregado, no iniciwodiim da jornada de traball
mediante opcdo Unica do empregado por um dos psricekercidosno ato dr
recebimento do praviso; da mesma forma, alternativamente, o empoeegader:
optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (s#igey corridos durante o periodo
aviso previo.

c) Caso o empregado seja impedido pela empreseedapsua atidade profission:
durante o aviso preévio, ficara desobrigado de coegea a empresa, fazendo,
entanto, jus a remuneragao.

d) Quando da comunicagcdo de aviso prévio aos ewrposg recomendse a:
empresas que indiguem o dia, horario e local debietento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA

As empresas, em suas atividades produtivas, uéibzando-desbra prépria, em ca
de trabalho temporario, observaréo critérios ptesisa Sumula 256 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS
As empresas, na medida de suas possibilidadespperéo a admissdo de deficier
fisicos, em funcdes compativeis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, no ato da homot@gada rescisdo do contrato de trabalh:
empregado dispensado sem justa causa, carta déncée desde que por este
solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a utilizacdo do contrato de trabalhcexjgeriéncia ara empregad:
readmitidos na mesma empresa e funcdo, durantegiodpede 06 (seis) meses
contar da data de seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Recomendae que as empresas déem preferéncia ao remanejardentseu
trabalhadores em atividade, para preenchimento dasvdg nivel superior. /
empresas, sempre que possivel, daréo preferéegi@mpregados.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
Nos termos desta Convencao Coletiva de Trabalhwideram-seuatro categoria
profissionais, a saber:

AUXILIAR DE PRODUCAO : E todo trabalhador que, ndo possuindo qua
qualificagdo profissional, executa toda e qualcateridade de auxilio a Costure
Industrial e a Chefia de Producdo. Nesta categesido incluidas as funcbes
arrematador, enfestador, auxiliar de corte, auxila mecanico de maquina
costura, embalador, zeladora, cronometrista, rémeigta, auxiliar de lavanderia,
auxiliar de lavador, auxiliar de expedi¢do, auxitia escritério e offyce - boy.

PASSADORIA: Passador e prensista

COSTUREIRA INDUSTRIAL: E todo trabalhador que, tendo amplos
especializados conhecimentos de seus oficios, @pacade profissional pe
realizatlos com produtividade e eficacia. Nesta categdi@ iacluidas as diferent
funcbes desenvolvidas, como: costureidagrdador, overloquista, e dem
profissionais que desempenham fun¢gBes em outroslo®ode maquinas especiais
costura, riscador, estgador, prespontador, mecanico de maquina de e
operador de maquina de tecer, subchefe e encaoregad qualquer set
comissionista vendedor ou vendedora, vigia notuooo diurno, encarregado
escritério e encarregado de auxiliares de produgitador, cronoanalista, filigran
lavador, encarregado de expedicéo e aplicadoretk us

CHEFIA DE PRODUCAO: E o profissional responsavel pelo setor de préd.
Equipara se a chefia de producédo o modelista @listas

Paragrafo unico. Os empregados em industrias de calcados, btdsasderia
industriais, material de seguranca e protecao almakno transformacéo e reparo
roupas, tinturaria de roupas e bordados perceberdwesmo salario normati
convencionado nesta Convencao Coletiva de Tmabde acordo com a classifica
estabelecida na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMAS ESPECIAIS DE INCENTIVOS E
APERFEICOAMENTO DE MAO DE OBRA

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, lutesara sexos, deverao ma
programas especgade incentivos e aperfeicoamento profissional da de obra, nc
termos do artigo 390-C da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REVISTA
A revista nos empregados se restringira em badsas)as e volumes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacaoapigiol INSS quando solicita
pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos segpiateos:

a) para fins de obtencéo de auxilio-doenca - 5wdis;

b) para fins de aposentadoria - 10 dias uteis;
c) para fins de aposentadoria especial - 15 d&is. ut



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMPENSAGCOES

N&o serdo compensadas as majoragfes decorrentgsntao de aprendizage
implemento de idade, promocdes por antiglidade,ecmaento transferéncia ¢
cargo, estabelecimento ou localidade e equiparsgi@oial determinada por sente
transitada em julgado e aumento real expressamentedido a este titulo.

As empresas que promoverem empregados da funcé@uxdér de costura para
costureira, ou outra funcéo, podera mdagpor um periodo de até noventa dias
treinamento, pagando o salario previsto para fuegercida.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO DA
GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante abiistade prevista nos termos do ar
XVIII, da Constituicdo Federal de 05.10.88, acréaale mais 60 dias por forca de
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AOS ACIDEN TADOS
O trabalhador que sofreu acidente do trabalho terangido, pelo prazo minimo
doze meses, a manutencdo do seu contrato de akmbmpresa, apos a cessacé
auxilio - doenca acidentario, desde que, apdés a consolidd@fidesdes, resu
sequela que implique reducéo da capacidade queaekabitualmente, em fade
art. 118 da Lei 8.213/91, redacéo dada pela MP1dé22.12.98.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REFEITORIO

Nas empresas que possuam acima 10 (dez) empregau®sse alimentem
empresadevera existir um fogdo, uma geladeira e um lackquado para que
possa desfrutar de uma refeicdo com o minimo dert@ge conforto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CALENDARIO DE FERIADOS PARA O
SETOR DO VESTUARIO

Séo considerados feriados para oorsalo vestuario, durante a vigéncia d
convencao coletiva de trabalho, os dias: 01 der@mntercafeira de carnaval, 21 |
abril, 1° e 10 de maio, Corpus Christi, 7 de setembro, 12utabro, 02 e 15 ¢
novembro e 25 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTACAO

As empresas entregardo aos empregados copias ae asddocumentos por e
assinados, sob pena de presuncdo de haverem gSinh@d@ms em branco, ser
considerados sem valor legal, se apresentadogiposiente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO TRABALHADOR NA
INDUSTRIA DO VESTUARIO

O segundo domingo de marco é declarado o dia dmlbador na industria
vestuario de Maringa e na base territorial abrangelos sindicatos convenentes.
dia sera destinado a eves sociais e educativos direcionados a todosabsltradore
da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE
TRABALHO
Na hipbétese da empresa adotar algum sistema legabohpensacdo de horas



trabalho semanal para folgagular aos sadbados ou outro dia Gtil da semz
convocar excepcionalmente jornada de trabalho sedmes, obriga a empres:
remunerar as horas trabalhadas nesses dias coscia@méninimo de 60% (sesse
por cento) até a décima hora semanal e asxqpelerem a décima hora semanal
remunerado com acréscimo de 80% (oitenta por celtojalor da hora normal

trabalho, sem descaracterizar o acordo de compEmsiagornada de trabalho.

As empresas poderdo firmar com seus empregadosuaniotaliade ou setor:
especificos, relativamente a horarios especiaigatalho, tendo em vista mante
processo de producéo, evitando assim a interrupggi@reas em que, por motivos
ordem técnica, ndo seja possivel a parada de na&sjuiom comunicaciarévia a
sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO
DE TRABALHO

Os trabalhadores ficam dispensados da marcacaartim-gonto, ou livrggonto no:
intervalos destinados para lanche.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO
INTRAJORNADAS

As horas concedidamo intervalos para lanche néo serdo computadgsnsala d
trabalho e nem para fins salariais, desde que enurmoacordo entre trabalhadore
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — GESTANTE

Sera conedido a gestante, a partir do quarto més de @estdez minutos em ca
periodo de trabalho para que a mesma possa pratiGaalimentacdo diferenciad
exercicios condizentes com sua condicdo de gestante

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALT A AO
ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, anchdo exame escolar, inclus
para exame vestibular, ao curso superior pelo eyadee estudante, em todc
territério nacional, desde que em estabelecimefittal) pré-avisado o empragol
com antecedéncia de, no minimo 72 (setenta e duas)s, e feito a poster
comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimoénio tera o tdirei 03 (trés) dias Ute
consecutivos, considerando o sabambmo dia util trabalhado, sem prejuizo
salérios, préavisada a empresa, mediante apresentacdo da caiepetztiddo d
casamento;

b) O empregado podera deixar de comparecer aolhoak@or 02 (dois) dias
consecutivos no caso de falecimento de conjud®,finde, pai, avd, av8pgro ¢
sogra, a contar da data do falecimento.

c) No caso de internacao dgposa / marido ou filhos, coincidente com a joande
trabalho e houver a impossibilidade de esposa aupanheiro (a) efetul, &
auséncia do empregado naquele dia ndo tera efelie 0 direito dalescans
semanal remunerado, das fériadoel3° salario, desde que, apresentada pos



comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

A empresa que manifestar interesse em instituic8da Horas, terd que comunice
Sindicato Profissional que publicara os competertditais para a realizacéo
Assembleia cuja aprovacao ou rejeicao tera quatsarés de votacdmr escrutini
secreto, nos termos do artigo 59 da CLTempresa que instituir Banco de Horas
nao tenha sido aprovado com a presenca do Sindrraftssional, em assembl
regular com os trabalhadores da empresa interessaélanulo de pleno direito e s
nenhuma eficacia. As horas que ndo forem compeaessadrdo pagas com
correspondentes adicionais quando da rescisacatwaitde trabalho.

As empresas deverdo manter quadro de débito eéditacido saldo de horas,
fornecer extrato desse saldo aos seus empregadnsalmente. A compensacéo
pocera ser estabelecida em propor¢ao inferior & uma por uma hora no que
refere aos dias Uteis e uma hora por duas horaguacse refere aos domingo
feriados, devendo para tanto ficar as partes lip@s negociar possiveis avar
neste sentidodesde que seja respeitado o minimo acordado. Aadaleverédo s
gozadas, de comum acordo entre as partes, devpadotanto, ser superior a ¢
horas. Outros ajustes que entenderem necessanesadeer objeto de negocia
entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINA RIO
Havendo necessidade de o empregado laborar emendras fica a empresa obrigi
a fornecer um lanche gratuitamente, antes do idiezimabalho extraordinario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OPCAO PELO GOZO DE F ERIAS
O empregado podera manifestar sua opcéo preferentieelacdo ao periodo de g
de férias individuais, quando da elaboracdo, pelpresa, da respectiva escale
empresa, na medida de suas possibilidades, prograasdérias de seus eragado:
segundo esta opcgéo preferencial, permanecendcetantty, com as prerrogati
contidas no art. 136 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias dos empregados devera se ddiarmosterior ao feriado, desca
remunerado ou dia compensado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados, com menos de 12 (doze) meses deatcode trabalho qt
rescindirem espontaneamente seu contrato de tmgbfaltdio jus ao recebimento
férias proporcionais, apés os 15 (quinze) diasraogiro més de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL
Recomendae as empresas a instalacdo de bebedouros de @gualpem numel
suficiente ao atendimento dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUXILIAR DE LIMPEZ A

As empresas que contarem com vinte e cinco ou tnadialhadores serdo obrigad:
contratar auxiliar de limpeza para manutencédo dal Ide trabalho dentro das nortr
de higiene e saude.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARMARIO INDIVIDUA L
As empresas deverdo manter em seus estabelecinaentaso individual para ca
trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BANCO OU APOIO
Sugerese as empresas em que trabalhadores laborem eosgpdam banco e ap:
para os pés para que possam desenvolver suas $wuayieconforto e equilibrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MATERIAL DE SEGURAN CA
As empresas fornecerdo gratuitamente todo o mitdgigrotecdo individual a
trabalhadores, bem como cuidardo pela segurangasdakcoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI'S

As empresas forneceréo gratuitamente aos empregadosmes, quando requeric
pela empresas, ferramentas, dedais, tesourasas @écas de vestimenta, bem ¢
equipamentos individuais de protecdo e smugta quando exigidos por Lei. Qua
do fornecimento de EPI'S, as empresas instruiris senpregados quanto ao
adequado dos mesmos, sua manutencdo e 0s cuidadbsuya conservacao.
empregados se responsabilizam pela apresentacdo E®SS, unifames ¢
instrumentacédo utilizada para o desempenho detatefas, quando solicitados p
empresa ou quando da rescisdo de contrato dehteabal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICAO NA CIPA

a) As eleicbes das CIPAS deverdo ser procedidas amopla dvulgagéo intern:
sendo convocadas com antecipacdo de 60 (sess@&#adregistro de candidatos
daréa dentro dos prazos determinados em Lei, bero samregulamentacéo;

b) ApoOs a realizacdo das eleicdes, 0 seu resultamo, copia da respectiva ata
posse, deverd ser remetido ao SINDICATO PROFISSIONdentro do praz
prescrito em Lei.

¢) O Sindicato Profissional tera espaco para propoacigalestras de interesse
categoria, durante o horario de trabalho, prevideneagendado com a empresa,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDA DE PROTECAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empfasa o treinamento n
maquinas a serem manuseadas, bem como nos equipanten protecdo e d:
conhecimento das areas perigosas informando sshiiscos eventuais, de seu pc
de trabalho, sendo que o EPI, sera fornecido gaatente, mediante prescri(
meédica, visando a sua melhor adaptacédo ao empregado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos paranpsegados quando da admis:
periodico, anual e na despedida. Os resultados edases serdo entregues
empregado, quando por este ou por seu médico rdquéls critérios relativos
servico médico local e outros aspectos aos exas@s,de responsdidade da:
empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES
LABORATORIAIS



As faltas por motivo de doenca ou para a realizalgdexames laboratoriais, pode
ser justificadas por atestados médicos ou odortmégmergenciais, fornecidos por
médico ou dentista credenciado pelo sindicato gsmfhal ou pelo Institu
Previdenciério. Na hip6tese da empresa possuirgsemvedico proprio ou contratac

a validade dos mesmos dependera do visto do mexmoservico que, ao recuksi-
deverd constar por escrito o motivo da rec@s.atestados odontolégicos som
serdo aceitos em caso de atendimento emergeneiedndo vir anotado no referi
atestado o horério de atendimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENI CAS

As empresaproporcionardo gratuitamente produtos adequadagienk pessoal (
seus empregados, de acordo com as condi¢fes esedbd trabalho realizadc
material de primeiros socorros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO A
SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA DO TRABALHADOR

As empresas empenharéo seus esforcos no sentghratdir aos seus empregadt
DIREITO FUNDAMENTAL de prestar servicos em ambiente trabalho seguro:
higiénicos, como manifestacdo do direito humanaoeer trabalhar e ganhaet
salario sem que isso implique em ficar doente otilade. Garantindo igualmente ¢
seus trabalhadores e representantes o direitordeocerem os riscos do trabalho
resultados dos exames de controle periddico.

Paragrafo Primeiro - Aos dirigenés sindicais e assessores técnicos é assegu
ingresso nas empresas em acompanhamento as fgdakz das condicdes
seguranca e medicina do trabalho, conforme dispust€@onvencédo n°® 48 da O
desde que acompanhados de representante técni@mmtasa ou do sindics
patronal.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores receberdo por ocasido dos e
admissionais, peridédicos e demissionais ou realzadxtraordinariamente ¢
diferentes riscos os resultados destes examesjgjpan eles solicitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR EM CALDE IRA
Todo o trabalhador que laborar ou manusear coneicaldevera possuir cursos
caldeira e demais cursos que o capacite para eiexeda funcdo, inclusive cc
reciclagem e atualizacdo, sem custo para o trat@ha

Recomendae as empresas que subsidiem seguro de vida pessqakvidénci
privada aos seus empregados, para tanto, o vapeaevo ndo sera consider:
salario para qualquer efeito e ndo sera incorponagoremuneragaogevendc
entretanto, disponibilizar a adesao através de nmacéo das condi¢des e cobert
estipuladas.

Fica a empresa obrigada a fazer anualmente a Bspes caldeiras por engenh
de seguranca do trabalho, comunicando o feito radic@ito Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — SINDICALIZACAO

As entidades convenentes recomendam as empresasvjdem esforcos no sent
de conscientizar seus empregados sobre os besefleicua sindicalizagdo. N
podendo em hipétese alguma ocorrer asaale sindicalizagéo por parte da emp
desde que manifestado a vontade dos trabalhadores.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICAQAO DO SINDICA TO

As empresas colocardo a disposicao local apropeadoessivel aos trabalhado
para fixacdo de comwados de interesse da categoria, 0s quais seramgrmado
ao setor competente da empresa. E obrigatoria pordislizacdo da conveng
coletiva de trabalho por parte das empresas paadaglos os trabalhadores tent
ciéncia da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PALESTRAS E REUNIOES PARA
SINDICALIZACAO

O sindicato profissional tera um espaco para pr@maie encontros e ou pales
sobre temas de interesse da categoria, na raziquihea) hora por ano. Este esg
de tempo estara dentro da jornatka trabalho semanal, ndo podendo em hip
alguma, confundi-lo com o tempo de descanso e atagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O Sindicato Profissional indicard representantes erapresas que possam lev.
todos os trabalhadores as informacdes da EntidBais. representantes néo

integrantes da Diretoria do Sindicato Profissiomasim representantes diretos
trabalhadores. Cabera a entidade profissional aut®agio e substituicdo de 1
representante#\s empresas colocardo a disposicdo do Sindicatfisfiomal temp
disponivel para que a Entidade possa escolher setre funcionarios a pessoa
sera responsavel pela representacéo.

Paragrafo Primeiro. Quando o representante for convocado pelo sitm
profissional para participar de seminérios, a esgaeve dispendé-do servico sel
prejuizo do salario. Ou seja, podera ser realizadgualquer dia da semana, limit
a dois dias por ano. Se o emgado representante ndo comparecer no semin
também ndo comparecer na empresa, sem justifigatisiara a mesma desconta
seus vencimentos o correspondente ao seu dialmEhnaacrescido das penalida
legais.

Paragrafo Segundo O Sinconfemar drnecerd a empresa comprovante de g
funcionario representante esteve presente no Semina

Paragrafo Terceiro. No caso de dispensa do representante a empresmicara
fato ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA ADIRET ORES
Os diretores do sindicato profissional terdo dieat 5 (cinco) dias por ano p.
participar de cursos, sem prejuizo de seus ventimemlesde que previame
comunicado as empresas com prazo de 3 (trés) eliastdcedéncia do curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUI(;OES ASSOCIATIV AS

A empresa que deixar de recolher as contribuic8escativas, taxas sindicais
quaisquer outras cobrancas a Entidades dos Traloaéisincorrera em multa de ve
correspondente a 10% (dez por cento) dmtante ndo recolhido, acrescido de
(dois por cento) sobre 0 mesmo montante, por mésrdso, revertido a favor daqu
entidade sindical.

O recolhimento devera ser efetuado diretamentaraticgto dos Trabalhadores, o



agéncia bancaria em que este Sindicato tenha comante.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Para todas as empresas beneficiadas ou abrangidastp convencao coletiva, e
vigéncia desta, de acordo com a decisdo soberafasganbléia Geral Extraorthrie
do Sindicato da Industria do Vestuario de Maringalizada no dia 27.10.2011
com amparo do art. 513 letra “e”, da CLT, fica betacida e denomina
Contribuicdo Assistencial Patronal, a que sujeitédo@las as empresas representa
gque se constitui na obrigatoriedade de recolhimesto favor do Sindicatala
IndUstria do Vestuario de Maringa da Contribuic&sistencial Patronal, nos tern
previstos nesta clausula. As empresas que vierem@nstituir durante a vigén
desta convencdo, também pagardo a contribuicAo emta,p atualizada
monetariamente pelo INPC - IBGE, tomand-por época de recolhimento o mé
sua constituicao.

A empresa associada ao Sindicato da Industria douseo de Maring& recolher:
Contribuicdo AssistencidPatronal de que trata esta clausula, na importaeiRs
560,00 (quinhentos e sessenta reais), em duadgmigeais de R$ 280,00 (duzer
e oitenta reais), a primeira com vencimento nd2diale outubro de 2011 e a segt
no dia 18 de maio de 2012.

A empresa nao associada ao Sindicato da Industiiéedtuario de Maringa recolhe
a aludida contribuicdo, na importancia de R$ 86Q¢ddcentos e sessenta reais),
duas parcelas iguais de R$ 430,00 (quatrocentanta teais), a primeira cc
vencimento no dia 24 de outubro de 2011, e a segoodlia 18 de maio de 2012.

A empresa associada ou ndo associada que efetpagamento até a data
vencimento das parcelas acima especificadas, teradesconto de R$ 50,
(cinguenta reais) em cada parcela.

As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2% (daisceoto), além da atualizag
monetaria pelo INPC/IBGE, sem prejuizo da aplicad@quros de mora de 1% (1
por cento) ao més, desde a data do vencimento.

O recolhimento sera efetuado através de guia @roguie sera emitida pelo Sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE GREVE
O Sindicato Profissionad convocara a categoria para a deflagracdo deguena
depois de esgotados todos 0s meios de negociagaasrpartes convenentes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

Fica reconhecida a legitimidade processual da &aédSindical profissional
patronal, perante a Justica do Trabalho, nos teduaatigo 872 paragrafo Unico
CLT, e da Lei 8.984/95 parajuizamento de Acdes de Cumprimento em rela
qguaisquer taxas sindicais, mensalidades e convé@eiagialquer natureza e tamt
de clausulas desta Convencao.

CLAUSULA ~SEPTUAGE~SIMA TERCEIRA - PROCESSO DE
PRORROGACAO E REVISAO
Os entendimentos com tés a celebracdo de nova Convencédo Coletiva dealhia



para o periodo de 2012 a 2013 deverdo ser inici@foésessenta) dias antes
término da vigéncia desta norma coletiva.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica acordad@ntre as partes a constituicdo da Comissado de lagac Prévia d
Vestuario nos municipios de Campo Mourao e Maringaforme Lei 9958/2000, q
se constitui em organismo autbnomo, nao possuiedeopalidade juridica propric
regida por normas instiidas entre os sindicatos, e que tem por atribieg&tusiva i
tentativa de conciliagdo dos conflitos individudgs trabalho entre os trabalhadort
as empresas representadas pelas entidades samal@npresente convencao cole
de trabalho.

Para cada empresa devidamente notificada da Seesd@onciliagcdo, fazendse
presente ou ndo, sera cobrada a quantia de:

* R$ 112,00 (cento e doze reais) a empresa ndo adaoab Sindicato ¢
Industria do Vestuario de Maringa - SINDVEST,

* As empresasASSOCIADAS sera concedido desconto de 28,
correspondente a R$ 32,00 (trinta e dois reaisgdelgue, o pagamento ¢
efetuado na sede do mesmo (SINDVEST), até a datammmento do bole
bancério.

O valor supradito € a titulo de manutencéo, o qgleslera ser recolhido media
boleto bancério, em conta corrente da EntidadeoRair que acompanhara
notificacao.

As empresas que ndao venham a satisfazer as ctéstaslata do vencimento do bol
bancario ou até a sessdo de conciliacdo se olwigaraespectivo pagamento
mora, incidindo multa de 2% (dois por cento), egude 1% (um por cento) ao més.

Em caso de cobranca judicial ao montante atualizad® acrescida uma taxa de :
(vinte por cento), a titulo de honorérios advodasic

O valor da taxa de manutencao sera atualizadorapnt na data base da categoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento das normas da presente cawetgmexcecdo daquelas ¢
tenha penalidades proprias, havera multa de 10%p@ecento) do salario mininr
por clausula infringida, revertendo o valor da m@in favor do Sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — FORO

Fica eleito o foro da sede do SINDICATO PROFISSIQNz#ara dirimir conflitos d
presente Convencdo Coletiva de biatho, que tem forca de carater norma
inclusive no que diz respeito a taxa assisteneiab caso de reclamacéao individue
foro competente serd o da Vara do Trabalho ou lléZbireito da localidade ondt
(o) empregada (0) prestar seus servicos ao empmegad

RAUL ERLON CANDIDO
SIND DOS OF ALF COSTUREIRAS E TRAB IND CONF ROUPASGA
CASSIO MURILO ALMEIDA
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA






