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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/ 2006

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA, Registro Sindical: 24000.001847/90 CNPJ:
B0.B08.257/0001-41 e de outro lado, o SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES,
COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGAO DE ROUPAS
DE MARINGA, Cédign da Entidade: 004,159.03037-7 — Registra Sindical 24290.008115/90
CNP): BO.A90,122/0001-30, mediante as segquintes cliusulas:

01, VIGENCIA: A presenta Convenclo Coletiva de Trabalho terd vigéncla por 12 (doze)
meses a partir de 01 de setembro de 2005 para findar em 31 de agosto de 2006,

02. PROCESSO DE PRORROGACAD E REVISAOD: Os entendimentos com vistas @&
celebraciio de nova Convenglio Coletiva de Trabalho para o periedo de 2005 a 2006 deverao
ser iniclados 60 (sessanta) dias antes do término da vigénda desta norma coletlva,

3. CATEGORIAS ABRANGIDAS: A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange as
categorias econdmicas e profissionals das indstrias do vestuario, de calcados, de soiado
palmithado, de camisas para homens e roupas brancas, de confeccBo para homens, de
guarda-chuvas e bengalas, de luvas e de bolsas para viagem, de peles de resguardo, de
pentes, botfes e similares, de chapéus, de confecgio de roupas e chapéus de mulher, de
melas, de cintos (inclusive fivelas), de material de seguranca ¢ protecdo ao trabalho, de
transfarmaciio e reparo de roupas, de bordados e produtos afins nas bases territoriais, a
seqguir expostas;

Base territorial do Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores
nas Inddstrias de Confecches de Roupas de Maringad: Maringd, Alto Parana, Amapaora,
Angulo, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz, Cafeara, Campo Mourdo, Colorado, Corumbatal do
5ul, Cruzeira do Sul, Diamante do Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrlio, Fénix, Florai,
Foresta, Florids, Guairaca, Guaracl, Iguarsqu, Inajd, Itaguajé, Itambé, lta(na do Sul,
Ivatuba, Jaguapitd, Jardim Olinda, Loanda, Lobato, Lupiondpolls, Mandaguacu, Mandaguar,
Marialva, Marllena, Mirador, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gragas, Nova Alianga do
Ival, Nova Esperanca, Nova Londrina, Ourizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranacity,
Paranapaema, Paranaval, Peabiru, Pitangueiras, Planaltina do Parand, Porto Rico, Presidente
Castelo Branco, Querncla do Morte, Quinta do Sol, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Fé,
Santa Inés, Santa [sabel do Ival, Santa Minica, Santo Antonio do Calud, Santo Indcio, S8o
Jolio do Caiud, S8o Jorge do Ivai, 530 Pedro do Parand, Sarandl, Tamboara, Terra Rica e
Liniflor,

Base territorial do Sindicato da Indlstria do Vestuario de Maringd: Maringa, Ato .
Parand, Astorga, Campo Mourdio, Colorado, Doutor Camargo, Goioeré, Loanda, Mandaguagy,
Mandaguar, Marialva, Munhoz de Mello, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paranavai,
Peabiru, S3o Jorge do Ival, Sarandi & Umuarama.

Coletlva de Trabalho serfio reajustados, no més de setembro de
percentual da 7% (sete por cento), sobre os saldrios vigentes em setemt
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57. CESTA BASICA: Recomenda-se bs empresas a concessdo de uma cesta basica mensal
a seus empregados no valor a ser contemplado pela empresa,

Sendo o beneficlo concedido pela empresa, o valor respectivd nlio sera considerado saldrio
para qualquer efeito & nio serd incorporado na remuneracio do empregado.

58. COMISSAO PARITARIA: As partes se comprometem a constitule comissio paritéria
para viabllizagdo de instalagdo de creche ou convénlo com creches para guarda efou
assisténcia de filhos de trabalhadoras na Inddstria do vestudrio, nos termos do pardgrafo 1°
do art. 389 da CLT.

59. REPRESENTANTE DO SINDICATO PROFISSIONAL: O Sindicato Profissional
indicara representantes nas empresas gque possam levar a todos os trabalhadores as
informaghes da Entidade, Tals representantes nBo slo Integrantes da Diretoria do Sindicato
Profissional e sim represantantes dirétos dos trabalhadores, Caberd & entidade profissional a
manutencio e substitulcho de tals representantes, As empresas colocario & disposicio do
Sindicato Profissional tempo disponivel para que a Entidade possa escolher entre seus
funclondrios a pessoa que serd responsdvel pela representaciio.
Pardgrafo primeiro = Quando o representante for
convocado pelo sindicato Profissional para participar
de semindrios (sempre aos sabados ou domingos),
a empresa deve dispensd-lo do servico sem prejuizo
dn salério, caso a empresa tenha expediente nestes
dias.

Paragrafo segundo - No caso de dispensa do
representante a empresa comunicara o fato ao
Sindicato Profissional,

60. TRABALHADOR EM CALDEIRA: Todn o trabalhador que laborar ou manusear com
caldeira devera possuir cursos de caldeira e demals cursos que o capacite para o exercicio da
funclo, Inclusive com reciclagem e atualizacio, sem custo para o trabalhador,

Recomends-se &3 empresas que subsidiem seguro de vida pessoal ou previdéncia privada
a0s seus empregados, para tanto, o valor respective nfio serd considerado salddo para
quilquer afeito @ ndo serd incorporado na remuneragdo, devendo, entretanto, disponibilizar
a adesiio através de comunicaclo das condighes e coberturas estipuladas.

Fica a empresa obrigada a fazer anualmente a Inspecdo nas caldeiras por engenhelro de
segurangs do trabalho, comunicando o feito ao Sindicato Profissional.

61. CARTA DE REFERENCIA: A empresa fornecerd, no ato da homologaglio da rescisdo do
contrato de trabalho, ao empregado dispensado sem justa causa, carta de referénda, desde
que por este seja sollcitadn,

62. ARMARIO INDIVIDUAL: As empresas deverio/manter em\seus estabelecimentos
armério individual para cada trabathador.
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63, CALENDARIO DE FERIADOS PARA O SETOR DO VESTUARIO: 580 considerados
feriadns para o setor do vestudirio, durante a vigénclz desta convenglo coletiva de trabalho,
05 digs: 01 de janeiro, terca-felra de camawval, 21 de abril, 1° e 10 de maio, Corpus Christi, 7
de setembro, 12 de outubro, 02 & 15 de novembro @ 25 da dezembro,

64. GESTANTE: Sera concedido & gestante, a partlr do quarto més de gestaclo, dez
minutos em cada periodo de trabalho para que a mesma possa praticar uma alimentachio
diferenciada & exercicios condizentes com sua condicBo de gestante.

65, DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DO VESTUARIO,

O segundo domingo de margo & declarado o dia do trabathador na inddstria do vestudrio de
Maringa e na base territorial abrangida pelos sindicatos convenentes. Este dia serd destinada
a aventos sockals ¢ educativas direclonados a todos os trabalhadores da categoria.

66, AUXILIAR DE LIMPEZA.

As empresas que contarem com vinte e cinco ou mals trabalhadores serfio obrigadas a
tontratar auxifiar de limpeza para manutencdo do local de trabalho dentro das normas de
higlene e salde,

67. BANCO OU APOIO.

Sugere-se as empresas em que trabalhadores laborem em pé possuam banco e apoio para
0§ pés para que possam desenvolver suas funcies com conforto e equilibrio.

67. SINDIMED - Sarvica Social de Maringd - SINDIMED € o nome da Sociedade Civil sam
fins lucratives que tem como objetivo a prestacBo de sendgos soclals &, em particular,
assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica. De acordo com a decisio da Assembléia
Geral Extraordinaria do SINDVEST/Maringd, as empresas estabelecidas em Maringa,
Paissandu e Sarandi, ficam facultadas a recolher mensalmente a importincia de R$ 14,65
(catorze reals e sessenta e cinco centavos) por empregado, sendo que a contribuicdo minima
mensal & de R§ 43,95 (quarenta e trés reals e noventa e dnco centavos),

No més de dezembro, o valor da contribuico seré em dobro: uma mensalidade normal e
outra para as parcelas comrespondentes ao 13° saldrio,

Em decorréncia desta contribuigho, fica assegurada aos empregedos das empresas da
indistria do vestudrio e produtos afins a assisténcia médica ambulatorial e odontoldgica
ofarecida pelo SINDIMED - Maringa.

A contribuicio mensal deverd ser recolhida em gula prdpria formecida pelo SINDIMED até o
dia 10 {dez) do més subseqgilente ao do fato gerador. Os recolhimentos deverao ser feltos de
forma destacada, sendo uma guia para as contribuigbes normals e outra para as parcelas
corresponcentes ao 13° saldrio.

A falta de recolhimento na data do vencimento implicard em ahualizacio monetdnia do débito
até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido 4 multa de 2% (dois por
cento). Apds B0 (sessenta) dias de atraso serd suspen
cobrados por um servico juridico, Em caso de cobra cial , ap Montante atualizado serd
acrescida uma taxa de abé 20% (vinte por cento) a
O valar das contribulches constante no caput desta
de 2006, data base da entidade majoritaria SECOVI
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Tratando-se de adesio facultativa ao SINDIMED por parte das empresas representadas pelo
SINDVEST/Maringd, o presente poderd ser desfeito, sem qualquer indenizaglo, através de
comunicaglo por escrito, com prazo minimo, de 90 (noventa) dias antes do desfazimento da
adesdo.

68. CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS: A empresa que descontar e deixar de recolher as
contribulgbes associativas ao Sindicato dos Trabalhadores Incorrerd em multa de wvalor
comespondente a 15% (quinze por cento) do montante ndo recolhido, acrescdo de 2% (dols
por cento} sobre 0 mesmo mantante, por més de atraso, revertido a favar daquela entidade
sindical,

O recolhimento deverd ser efetuado diretaments ao Sindicato dos Trabalhadores, ou &
agéncla bancéria em gue este Sindicato tenha conta corrente,

69. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Para todas as empresas beneficladas
ou abrangidas por esta convencdo coletiva, e na vigéncla desta, de acordo com a decisdo
soberana da Assembléin Geral Extraordindria do Sindicato da Inddstria do Vestudrio de
Maringd, realizada no dia 16.09.2005, @ com amparo do art. 513 letra "e", da CLT, fica
astabelecida e denominada r.':nntrlhuln;h Assistencial Patronal, a8 que mjelta-riu todas as
empresas representadas e que se constitul na obrigatoriedade de recolhimento em favor do
Sindicate da Inddstria do Vestudrio de Maringa da ContribuigBo Assistencial Patronal, nos
termas previstos nesta cldusula, As empresas que vierem a se constltuir durante a vigéncla
desta convenclio, também pagardo a coptribuicho em pauta, atualizada monetariamente
pelo INPC - IBGE , tomando - se por época de recolhimento o més de sua constitulgao .

A empresa amﬂada a0 Sindicato da Indistrla do Vestudro de Maringd recolherd a
Contribuicio Assistencial Patronal de que trata esta cldusula, na importancia de R$ 530,00
{quinhentos e trinta reals), em duas parcelas iguals de R$ 275,00 (duzentos e setenta &
cinco reals), a primeira com vencimento no dia 18 de novembro de 2005, & & segunda no dia
18 de margo de 2006, A empresa assoclada gue efetuar o pagamento até a data de
vencimentn das parcelas acima especificadas, terd um desconto de R$ 50,00 (cinglenta
reais) em cada parcela,

A empresa nBo assoclada ao Sindicato da Indistria do Vestudrio de Maringa, recolhera a
aludida contribuicBo, na importdncia de RS 830,00 (oitocentos & trinta reais), em duas
parcelas Iguais de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais), a primeira com vencimenta no
dia 1B de novembro de 2005, e a segunda no dia 18 de margo de 2005, A empresa néo
assoclada que efetuar o pagamento atd a data de vencimento das parcelas adma
especificadas, terd um desconto de R$ 50,00 [cinglenta reais) em cada parcela.

As parcelas em atraso sofrerdo multa de 29 (dois por cento), além da atualizaciio monetaria
pelo INPC - IBGE, sem prejulzo da aplicacio de juros de mora de 1% (um por cento) ao
miss, desce a data do vencimento.

0 recolhimento serd felto no SICOOB Metropolitano, através
129-5, na agéncia 4340. O referido recolhimento serd
emitida pelo Sindicato.

do_depdsito na conta cormente
sfgrdado el guia propria, que serda =

70, COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Fica/acordada entre s partes a constituicio
da Comissao de Concifiacdo Prévia do Vestudrio nos munldplus de Carppo Mourdio e Maringd,
conforme Lel 9958/2000, que se constitui em| organismo autSgomo, ndo possuindo
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por atribulcho exclusiva a tentativa de concliagdo dos conflitos individuais do trabalhe entre
os trabalhadores & as empresas representadas pelas entldades signatdrias da presents
comvencao coletiva de trabalho.

71. FORO: Fica eleito o foro da sede do SINDICATO PROFISSIONAL para dirimir conflitos da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que tem forca de cardter normative, Inclusive no
g diz respelto a taxa assistencial, @ no caso de reclamagio individual, o foro competente
serd o da Vara do Trabalho ou Juizo de Direito da localidade onde a (o) empregada (o)
prestar seus servigos ao empregadar.

72. PENALIDADE; Pelo ndo cumprimento das normas da presente convengBo, com
excecho daquelas que tenha penziidates-groprias, haverd multa de 10% (dez por cento) do
saladrio minimo, por diusafa infringlda, revertendo o valor da multa em faver do Sindicato,

E, por estarem as pArtes entre si ajustadas & acordadas, assinam a presente em 05 (cinco)
vias de igual teor ¢ forma, para os mesmog efeltos, comprometendo - se a depositarem,
para fins de registro, @ arquivo, uma via na Sibdelegacia do Ministério do Trabalho.

Maringd, outubro de ZB05.
Lt ﬂ{( 7
SINDICATO Dﬂ_ﬁ OFICIAIS AL "AIATES DS I.l-ll.l:ﬂl!ﬁ MHAS

[ HNDUSTREAS DE EONFECCOES [ N

Codigo(da Erfidace; 404,159.q30377 - Registro Sindical: 242290,008115/%0
5(,896,122/0001-30
Presidente - Raul Erlon Cindido.
CPF: 590,279.919-87

DO VESTUARIO DE MARINGA
T 24000.001847,/90 - CNP): B0,.B98,257/0001-41
Presidente - Antonio Fernandes Recoo

a1« GRFR239.967.909-10

SINDICATO
Reglstro

Aok g R TV T
devart, fl4 og . i i {hatrumemn Coletvn de
Trobalho fai recebido poed fins exclugivements

sfiministrativod, nio tendo sido apreciado o mdrito.

Mgl 2 de Wiie dea 60 S
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TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA.

Conforme determinagio da respectiva Assembldia, do Sindicato dos Oficials Alfaiates,
Costureiras e Trabalhadores nas Inddstrias de Confeccbes de Roupas de Maringd, os
descontos abaixo discriminados, se fardo necessdrios nas datas |4 deslgnadas em
conformidade com suas respectivas clius ulas:

Taxn Assistencial so Sindicate dos Empregados: Cooforme
determmagio da respectiva Assembléia Geral Exiraordinara, realizada para dar cusnprimente a0 disposio no
incisn IV XY do art 7" da Constituiclo Federal, seta procedide wm desconlo n1o0s salifios/remmimeraglo de
vadtn irabalhodor pasccindo ow ndo, beneliciodo ou nls do Sindicats Profissional, de 10% (dez por cento) em
duns parcelos, sendo a primeina de 5% (seis por conta), que serio descontados sobre os salirosremuncracbes do
miis de Movembro/2005, B corrigldos; e repussados aos colres do Sindicato, até o dis 10.12.200%, & no més de
Muio/2006, soni’ descontado o valor correspondenic a 3% (quatro por cento) sobre os saldrios'remuneracies
correspendente oquele mis, e que serd revertide sas colres do Bindicate profisstonal até o dia 10.06.2004, Tals
recolhimentas serlo efetundos [unio o conts corrente do Sindicpin Profissional, stravés de puiss espeolficss, que
serko envindas s ermpresas, O 0 da O'C do Sindscnso ¢ 1350-0 da Caixa Econdmica Federn] = Aginein 0395 =
nnngd-Pr,

Ma gvemunlkisde de fala de gula especillen para o recolldmends
da taxa Assisencial, o meemo deverd ser efetuido atrvds de ordem de pagamenio, em nome do Sincdicaio
Profissional, para 0 agéncis e conls ji mencionado,

Fica ressalvada a hipdiese prevists no preceienis Noomntive n® 74
fietensn & guatro) da Tribuml Soperior do Trabalbe, cujs monifestagdo devera ser feita pessoalments & de
praprio punho no Secrelaria do Simdicats

Taxa Confederativa, so Sindlcate dos Oficeals  Alfaintes,
Costureirns ¢ Teabalhwdores noa Indostriss de Conféopdes de Rovpni de Marngd, coaforme aprovado em
Ansemnbbia especifics parn este fim e de ocordo com o Constituiglio Pederul em sew urt. 8 IV, serd descortado
de todo o trabalhodor representado por este Sindicato, & (mportineia de 1,.5% (um virgula cinco por cento) do
salirio ou remuneracio mensal, exclemdo-se o5 meses amoque bi descontos de Taxa Assistencial ¢ Contribulicio
Sindical Tals recolhimentos serlio efiemndos junto @ conta corrente do Sindicato Profissional, através de guias
especificas, que serdo envisdes 48 empresas. O n® da O°C do Sindicato & 1554-0 da Caixn Econdmica Federal -
Agbricia 0395 - Maringd-Pr.

Ageis o vengimanto, oo multa serd de 10 [dex por cento)} soboe o
tatal o ser recolhide, ¢ de 1% (lum por cento)) de furos por did de atraso. Alertamos ainda nquelns empresas que
ndo efetunrem o4 respeclivos pagamentos de suss taxas, evardo sujehas as multas ¢ demais comsegidnoiay de
L,

Marngi, Dezembing de 2005,

SINCONFEMAR
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compensados na aplicaclio destes percentuais todos os aumentos espontdneos concedidos
pelas empresas, Isto é, aqueles que ndo decorram de obrigaclo legal.

TABELA DE REAJUSTE SALARIAL, ADMITIDOS EM:

SET/04 MAR/D5
7,00% 346%%
ouT/o4 ABR/OS
6,47% 2,88%
NOV/D4 MAI/OS
5,86%% 2,29%
DEZ/04

JUN/OS
5, 26%% 1,71%
JAN/0S JUL/O5
467% 1,14%
FEV/ OS5 AGO /[0S
4,07% 0,57%

05. SALARIO NORMATIVO: Fica garantido um saléro normativo de R$ 321, 00, para a
funcio de AUXILIAR DE PRODUCAD; de R$ 354,00 para a funclo de PASSADEIRA; de R§
430,00 &aﬁn a funcio dea COSTUREIRA e, de R$ 568,00, para a fungdo de CHEFIA DE
PRODL .

Em ocorrendo que o valor do salérlo normatlve venha a ter valor menor que o do salario
minimo, durante a vigincla desta convengio, & diferenga serd objeto de negodiacao entre as
partes convenentes,

06. CLASSIFICACAQ PROFISSIONAL: Nos termos desta Convenglo Coletiva de
Trabalho, consideram-se gusafre categorias profissionals, a saber:

AUXILIAR DE PRODUCAD: E todo trabathador que, ndo possulndo qualguer qualificagio
profissional, executa toda e qualquer atividade de auxilio & Costureira Industrial & a Chefia
da Produco. Nesta categoria estdo Incluldas as fungles de: arrematador, enfestader,
auxiliar de corte, auxiliar de mecinico de maquina de costura, embalador, 2edadbra,
conometrsta, recepcionista, suxillar de (avanderls, auxler ce lvador, auxiliar de
expadicho, audiiar de escritdrio e offyce - boy. )

PASSADORIA; Passador & prensista,

COSTUREIRA INDUSTRIAL: £ todo o trabalhador que, tendo
canhecimentos de seus oficios, tém capacidade profissional pra
produtividade e eficicla, Nesta categaria sho Incluldas as diferentes fungBes
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como: costureira, bordador, overloquista, @ demals profissionals que desempenham fungdes
&m outros modelos de magquinas especiais de costura, riscador, estampador, prespontadar,
mecanico de maquina de costura, aperador de maguina de tecer, subchefe e encarregado de
quaiquer setor, comissionista vendedor ou vendedora, vigia noturna ou diumpe, encarregado
de escritoric e encarregedo de auxliares de produgdo, cortador, cronoanalista, fllgrama,
lavador, encarregado de expadicdo, encarregado de expediclo e aplicador de used,

CHEFIA DE PRODUGAO: E o profissional responsével pelo setor de producio, Equipara se
& chefia de produglio 0 modelista e o estiista.

Pardgrafo (nico - Os empregados em indistrias de calcados e bolsas, perceberfio o mesmo
salario normativo convenclonado nesta Convenciio Coletiva de Trabalho de acordo com &
classificacio estabelecida na presente ddusula.

07. COMPENSAGOES: Nio serio compensadas as majoraghes decorrentes do términa de
aprendizagem, implemento de [dade, promogies por  antiglidade, merecimento,
transferéncia de cargo, estabelecimento ou |ocalidade e equiparacio salaral determinada
por sentenca transitada em julgado e aumento real expressamente concedido a este titulo.

As empresas que promoverem empregados da
funcdo de auxiiiar de costurm para costurgira, ou
nutra funclo, poderd mant-los per um perfodo de
atd noventa dlas pera trelnamento, pagando o
salério previsto para a funglo exercida.

08. HORAS EXTRAS: As horas exiras serSo remuneradas com o adicional de 60%
(sessenta por cento) em relacho & hora normal. As horas extras que excederem & 10 (dez)
semanals, contadas a partir de segunda-feira, serfio remuneradas, na parte que exceder,
com um acréscimo de 808 (oitenta por cento) calculado sobre a hora nermal.

Paragrafo unico - Pequenos intervalos de, no
miximo sete minutos, de manhd e & tarde,
anotados anteriormente ou posteriormente, Unico e
tdo somente no caso de apontamento de cartdo
ponto ou de controle de jormada de trabalho, ndo
sera0 considerados como horas extras, nem atraso
na jormada de trabalho, tanto para 8 empresa como
para 0 empregado, ndo incidindo em nenhum
beneficlo & producio.

09. SALARIO DO COMISSIONADO: A média das comissdes, para efelto de célculo de

décimo terceire saldrio e das féras, bem como malor remuneracio em caso de rescisiio

deveré ser obtida com o cdmputo da média dos sels malores saldrios, recebidos durante os
dittmos dlore meses,

10. ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas que optarem, concederlo aos seus
empregados que assim desejarem (optarem), adiantamento de , has seguintes
condighes:

a} a adiantamento sera de, até 40% (quarenta por cento), do (saldrio noripative do més
anterior, desde gue o empregado tenha trabalhado na quinzena, olperiodo w.

ATE
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b)- O pagamento serd efetuado, nas condighes acima, até o 152 dia que anteceder o
pagamenta pasterior,

11. TRABALHO NOTURNO: Todos os empregados, que executarem trabalho noturna,
considerando entre 22h00min e 05h00min horas, terfio um adicional da 30% (trinta por
fento) sobre a hora normal,

12, COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Na hipitese da empresa adotar
algum sistema legal de compensacio de horas de trabalho semanal para folga regular aos
sdbados ou outro dia Gt da semana & convocar excepclonalmente jomada de trabalho
nesses dias, obriga a empresa a remunerar as horas trabalhadas nesses dias com acréscima
minimo de 60% (sessenta por cento) até a décima hora semanal & as que excederem a
décima hora semanal serd remungrado com acréscima de BO% (oltenta por cento) do valor
da hara normal de trabalho, sem descaracterizar o acordo de compensacdo de jormada de
trabalho.

As empresas poderdo firmar com seus empregados, em sua totalidade ou setores
especlficos, relativamente a hordros especlais de trabalho, tendo em vista manter o
processo de produgio, evitando assim a interrupgio nas dreas em que, por motivos de
ordem técnica, nfo seja possivel a parada de méquinas, com comunicacio prévia ao
sindicato profissional,

13. PAGAMENTO DO PIS: As empresas, quando possivel, promoverio o pagamento do
PIS aos seus empregados, no propro local de trabalho, Em caso contrdrio 8 empresa
oferecera condiches para que 0 empregado receba o PIS.

14. REFEITORIO: Nas empresas gue possuam acima 10 (dez) empregados, que se
alimentem na empresa, deverd existir um fogdo e uma geladeira, e um local adequado para
que 5& possa desfrutar de uma refeiglio com o minimo da higiene e conforto,

15. REVISTA: A revista nos empregados se restringird em bolsas, sacolas e volumes,

16. MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA DO
TRABALHADOR: As empresas empenhario seus esforgos no sentido de garantir aos seus
empregados o DIREITO FUNDAMENTAL de prestar servicos em ambientes de trabalho
seguros e higiénicos, como manifestacio do direito humano de poder trabalhar e ganhar seu
salirio sem que isso implique em ficar deente ou mutilado, Garantindo igualmente aos seus
trabalhadores & representantes o direito de conhecerem os Hscos do trabalho e os resultados
dos exames de controle periddico.

Pardgrafo 1° - Aos dirigentes sindicals e assessores técnicos é assequrado o ingressa nas
empresas em acompanhamento 2s fiscalizaces das condigbes de seguranca e medicina do
trabalha, conforme disposto na Convengio n.® 48 da OIT; d
representante técnico da empresa ou do sindicato patranal |

Pardgrafo 29 - Os trabalhadores recaberio por ocasido dos admissidnais, periddicos
e demissionais ou realizados extracrdinariamente aos diferentés riscos os
exames, quando por eles solicitades,
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17, GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE: Fica garantida & empregada gestante a
estabilidade de 60 dias apds a licenca prevista nos termos do art. 79, XVIII, da Constituigéo
Federal de 05.10.88.

18, ENTREGA DE DOCUMENTACAQ; As empresas entregarao aos empregados coplas de
todos os documentos por eles assinados, sob pena de presuncio de haverem sido assinados
am branco, sendo considerados sem valor legal, se apresentados posteriarmente,

19. OPCAD PELO GOZO DE FERIAS: O empregado poderd manifestar sua opcdo
preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férlas Individuals, quando da elaboracio, pela
empresa, da respectiva escala. A empresa, na medida de suas possibilidades, programard as
férlas de seus empregados segundo esta opclio preferencial, permanecendo, entretanto,
©0m as prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

20. INICIO DAS FERIAS: O infcio das férias dos empregados deverd se dar no dia
posterior ao ferlado, descanso remunerado ou dia compensado,

21. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA: As empresas devero
preencher a documentacio exigida pelo INSS guando solicitado pelo empregade, fornecs-la,
chedecendo aos seguintes prazos maximos:

a}- para fins de obtengio de auxilio-doenca - 5 dias
Lrtais;

b)- para fins de aposentadoria - 10 dlas Gteis;

c) - para fins de aposentadoria especial - 15 dias
utels.

22. SALARIO SUBSTITUIGAO:

a)- Ao empregado admitido para a funcio de outro empragado dispensado SEM JUSTA
CALISA, serd garantido aquele saldrio Igual o empregado de menor saldrio na funclio, sem
considerar as vantagens pessoals (Instrucdo Normativa 01 TST);

b} Enquanto perdurar a substituiciio que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido, (Enunciado 159 TST). A
substitulcio superior a 60 (sessenta) dias delxard de ser eventual,

23. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fomecerdo comprovantes de
pagamento de salério a seus empregados, com discriminaclio das importincas pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacBo da empresa e o valor do recolhimento a ser
efetuado na conta vinculada ao FGTS:

As empresas que ndo efetuam o pagamento em moeda corrente deverSo proporcionar aos
empregados tempo habil para o recebimento em banco, dentro da jomada de trabalho
desde que coincidentemente com o hordrlo bancario, incluindo - se hordrio de refeiclic.

24, PROMOGOES: A promagio e aumento salarial dela decomente deverdo ser anotados na
CTPS do empregado,

25. ELEICAO NA CIPA:

a) As eleiches das CIPAS deverSo ser procedidas com ampla divulge
convocadas com antecipagiio de 60 (sessenta) dias, O rpgistro de cand
dos prazes determinados em Lei, bem como sua requlamentacio;

i interna, sendo
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b} Apds a realizaclio das eleiches, o seu resultado, com cipia da respectiva ata de posse,
devera ser remetida ao SINDICATO PROFISSIONAL, dentro do prazo prescrito em Lai,

c) O Sindicato Profissional terd espago para proporcionar palestras de interesse da
categoria, durante o horario de trabalho, previamente agendado com a empresa,

26. MATERIAL DE SEGURANCA: As smpresas formecerdo gratuitaments tedo o material

de protecio Individual aos trabalhadores, bem como cuidarfo pela seguranca das
instalaches.

27, UNIFORMES E EPI'S: As empresas fornecero gratuitamente aos empregados
uniformes,quanda requeridos pela empresas, ferramentas, dedais, tasouras e outras pecas
de vestimenta, bem como equipamentos Individusis de proteciio e seguranca quando
exigidos  por Lei. Quando do fornecimento de EPI'S, as empresas Instruirdo seus
empregadas quanto ao uso adequado dos mesmos, sua manutencdo e os culdados para
SUB CONServacao,

Os empregados se responsabilizam pela apresentacBo dos EPI'S, uniformes e instrumentagio
utilizada para o desempenho de suas tarefas, quando solicitados pela empresa ou quando
da rescisdo de contrato de trabalho.

28. MEDIDA DE PROTECAD: No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fard
o trelnamento  nas maquinas a serem  manuseadas, bem como nos aquipamentos de
proteciio e dard conhecimento das dreas perigosas informando scbre os riscos eventuals,
de seu posto de trabalho, sendo que o EPI, sera formecido gratuitamente, mediante
prescricio medica, visando 2 sua melhor adaptacdo ao empregado.

29, EXAMES MEDICOS: As empresas realizarlo exames médicos para os empregados
quando da admissdo, pericdico, anual & na despedida, Os resultados dos exames serfio
entregues 30 empregado, quando por este ou por seu médico requerido, Os critérios
relativos ao servigo médico local e outros aspectos aos exames, sBo de responsabliidade das
empresas,

30. ATESTADOS MEDICDS E EXAMES LABORATORIAIS: As faltas por mothvo de
doenca ou para a reallzaclio de exames |aboratoriais, poderdo ser justificadas por atestados
médicos ou odontoldgicos emergencials, fornecidos pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pelo
Instituto Previdencidrio (INSS), devendo vir anotado no referido atestado o CID e o hordrlo
de atendimento. Na hipotese da empresa possulr  servico médico prdpric ou contratado, a
validade dos mesmos dependera do visto do menclanado servico que, ao recusd-lo, deverd
constar por escrito o motivo da recusa.

Os atestados odontologicos somente serdo aceitos em caso de atendimento emergencial,
devendo vir anotado no referido atestado o hordrio de atendimento.

31, NECESSIDADES HIGIENICAS: As empresas proporcigndrdo grafitamente produtos
adequados a higlene pesscal de seus empregados, de acordo com as condicBes especificas
do trabalho realizade & material de primelros socorros.

32. DEFICIENTES FISICOS: As empresas, na medidy de suas possibilidades
a admissdo de deficlentes fisicos, em fungBes compativpis.




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005-2006

SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS DE MARINGA.
Ciodigo da Entidade; 004,15%.03037-7 Registo Sindical: 2429000811540 - CHFPJ: 80,890, ] 300000 -30,

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA.
Registro Sindical: 24000.001847/90 - CNPJ; 80.898.257/0001-41

33. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados que,
comprovadamente, manifestam por escrito & na vigéncia do seu contrato de trabalho, as
condicBes de estarem a um méxima de 12 (doze) meses da aquisicho do direito &
aposentadoria, @ que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, fica
assegurado o emprego ou saldrio durante o perlodo que falta para aposentar-se,

34, ESTABILIDADE AODS ACIDENTADOS: O trabalhador que sofreu acidenta do trabalho
tem garantido, pelo prazo minimo de doze meses, 8 manutencdo do seu contrato de
trabatho ma empresa, apds a cessaclo do auxdlio - doenca acidentério, desde que, apds a
consolldacio das lesbes, resulte seqlela que impligue reducdo da capacidade gue exerca
habitualmente, em face da redaclo do art, 118 da Lei 8213/91, redacho dada pela MP 1729
de 02.12.98,

35. COMUNICACAO DE FALTA GRAVE: Nos casos de rescisbes de contrato de trabalho
por JUSTA CAUSA, a empresa devera comunicar o empregado Indicando a falta grave
cometida pelp mesmo. Havendo recusa do empregado em fomecer o recibo de comunicacio
& empresa, sera facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

36. PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: A empresa Incorrerd em multa de 0.5% (
medo por cento ) do valor devido, para hipdtese de, ocorrendo a resdso do contrato de
trabalho, nio serem pagas nos prazos previstos em  Lel. No caso do emprégado nao
comparecer para o recebimento do valor devida, a empresa comunicard o fato ao Sindicato
Profissional Isentando-se, em conseqiéncia, da referida pena pecunidria.

37. AVISO PREVIO: MNos casos de rescisio do contrato de trabalho sem justa causa, por
parte do empregador, o aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios;

a) Serd comunicade pela empresa, por escrith @ contra recibo, esclarecendo se Sera
trabalhado ou nio.

b) A redugio de duas horas didrias, prevista no art. 488 da CLT, serd utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jomada de trabalho, mediante opcio
unlca do empregado por um dos periodas, exercidos no ato do receblmento do pré-aviso; da
mesma forma, alternativamente, o empregado poderd optar por 01 {um) dia livre por
semana ou 07{sete) dias corridos durante o pericdo do aviso prévio,

c) Caso o empregado sefa impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, ficara desobrigado de comparecer 8 empresa, fazendo, no entanto,
jus & remuneragio.

d) Quandc da comunicacBo de aviso prévio aos empregados, recomenda-se as empresas
que indiguem o dia, hordrio & local do recebimento das verbas rescisorias.

38. FERIAS PROPORCIONAIS: Os empregados, com menas de 12 ( doze ) meses de

contrato de trabalho gque rescindirem , espontaneamente seu contrato de trabalho, farfo

jus a0 recebimento de férlas proporcionals, apds os 15 ( qurrm:) do primelro més de
ra

trabalho,

39. ABOND POR APOSENTADORIA: O empregado mrn mals de
empresa que solicitar demiss8o em decorréncla de sua aposentadoria
de 02 (dois) saldrios minimos. K

(dez) anos de
itiva, tera abono




2005-2006

SINDICATO DOS OFICIALS ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS DE MARINGA,
Cédige da Entidade; 004,159.03037-7 Registro Sindecal; 24290.008 1 1 5790 « CHNPL BO.E20, | 227000134,

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA.
Registro Sindical: 24000.001847/90 - CNPJ: 80.898,257/0001-41

40. AUXILIO FUNERAL: MNo caso de morte, por acidente de trabalho, 8 empresa pagard
aos dependentes reconhecidos pelo INSS, a titulo de auxilio funeral, a importincia Onica de
01 (um) saldrio normativo de auxiliar de produglo, Serfio dispensadas deste pagamento as
ampresas que mantém seguro que cubra as despesas decorrentes do funeral,

41, CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a utilizaclo do contrato de trabalho de
experiéneia para empregados readmitidos na mesma empresa e funcio, durante o periodo
de 06 (seis) meses, a contar da data de seu desligamento,

42. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE: Sera abonada a falta do empregado estudants,
no horéric do exame escolar, Inclusive para exame vestibular, a0 curso superor pelo
empregado estudante, em todo o territdrio nacional, desde que em estabelecimento oficlal,
pré avisado o empregador com antecedéncia de, no minimo 72 ( setenta e duas ) horas , e
feito a posterior comprovagio.

43, AUSENCIAS LEGAIS:

a) O empregado que contralr matrimdnio teré o direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos,
considerando o siébado como dia GUl trabalhado, sem prejulzo dos saldrios, pré - avisada a
empresa, mediante apresentacio da compatente certidio de casamento;

b} O empregado poderd delxar de comparecer an trabalho por 02 (dols) dias consecutives a
partir da data do falecimento, no caso de falecimento de conjuge, fitho, mie, pal, sogro e
sogra.

c) Mo caso de internacio da esposa ou marlda, colncidente com a jomads de trabatho, ou
filhos, quanda houver impoessibilidade de esposa ou companheiro / companhelra efetua-la, a
auséncia do empregado naquele dia ndo serd considerada para efeito de descanso semanal
remunerado, férias, 139 saldrio, apresentada posterior comprovagio, desde que a falta seja
comprovada postericrmente.

44, PREENCHIMENTO DE VAGAS: Recomenda-se que as empresas déem preferénda ao
remanejamento de seus trabalhadcres em atividade, para preenchimento de vagas de nivel
superior. As empresas, sempre que possivel, dario preferéncia a ex-empragados.

45. AUXILIO NATALIDADE: Recomenda-se As empresas que efetuemn o pagamento de
auxilio natalidade a seus funciondrios, nas condiches da ordem de servico n.® 02 do
LAPAS/INPS de 22.07.83.

46. AUXILIO EDUCACAO: Recomenda-se is empresas, utilizar-se de convénio do ME -
s.ah\i{lln eu:ll.::ar;in pars @ concessio de estudo de 19 grau em escolas particulares, a filhos
de funclonarios,

47. LICENCA EMPREGADA ADOTANTE. As empresas concederdo licenca remunerada de
30 (trinta) dias para as empregadas que, apds o periodo de experineia, adotarem
judiciaimeante criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 12 (doze) meses de idade, a partir da
respectiva comprovacdo da determinacio judidal da adogBo; caso haja o cancelamento
judicial desta, a licenca ficard automaticamente cancelada,

48. CONTRATACAD DE MAQ DE OBRA TEMPORARIA: As emp em suas atividades
produtivas, utilizarfo mio-de-obra prdpria, em caso de trabalho t o, observarso

critérios previstos na Sumula 256 do TST., |
% ‘F‘ &

-

-
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49, SINDICALIZAGAD: As entidades convenentes recomendam &5 empresas que envidem
esforges no sentido de consdentizar seus empregados sobre os beneficios de sua
sindicalizagda,

50, COMUNICAGCAD DO SINDICATO: As empresas colocarSo & disposicio local
apropriado e acessivel aos trabalhadores, para fixacBo de comunicados de Interesse da
categoria, 08 quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa.

E obrigatdria a disponibilizacio da convencio coletiva de trabathe por parte das
empresas para que todos os trabathadores tepham ciénela da mesma.

51. ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA: Fica reconhecida a legitimidade
processual da Entidade Sindical profissional @ patronal, perante a Justica do Trabalho, nos
termos do artigo B72 paragrafo Unico da CLT, e da Lel B.984/95 para ajuizamento de Aglies
de Cumprimento em relaclo a quaisquer cldusulas desta Convencio,

52, AGUA POTAVEL: Recomenda-se &s empresas a instalacio de bebedouros de dgua
potavel, em nimero sufidents ao atendimento dos seus empregados,

53. DIREITO DE GREVE: O Sindicato Profissional s0 corvocara a categorla para a

deflagracio de uma greve, depois de esgotados todos os melos de negodagdo entre as
partes convenentes.

54, DO CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Qs trabalhadores ficam dispensados
da marcacio do cartdo-ponto, ou livre-ponto nos intervalos destinados para lanche,

55, DO INTERVALO INTRAJORNADAS: As empresas gue concedem ou vierem a
conceder Intervalos para lanche aos seus empregados e, esses de comum acorde com o
empregador, as referidas horas ndo serfio computadas na jormada de trabatho @ nem para
fins salariais.

56. DO BANCO DE HORAS: A empresa que manifestar interesse em instituir Banco de
Horas, terd que comunicar o Sindicato Profissional que publicard os competentes editais para
a realizaclo da Assembléla cuja aprovaclo ou rejelcio terd que ser através de votacho
secreta por escrutinio secreto, nos termos do artigo 52 da CLT.

A empresa que Institulr Banco de Horas que ndo tenha sido aprovado com a presenca do
Sindicato Profissional, em assembléia regular com os trabalhadores da empresa interessada
serd nulo de plena direito e sem nenhuma eficicia,

As horas que nao forém compensadas serdo pagas com 05 correspondentes adiclonais
quando de rescisdo contratual de trabalho.

As empresas deverdo manter quadro de débito & de crédito do saldo de horas, ou fornecer
extrato desse saldo ans seus empregados, mensalmente,

A compensacdo nBo poderd ser estabelecida em proporcio Infier| hora por uma hora
no que 5e refere aos dias Oteis @ uma hora por duas horas n aos domingos &
ferlados, devendo para tanto ficar as partes livres para pegociar possivels avangos neste
sentido, desde que seja respeitado o minimo acordado. ser gozadas, de




