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SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES COSTUREIRAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGCOES DE ROUPAS
MARINGA, CNPJ n. 80.890.122/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a)) RAUL ERLON CANDIDO, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGCADOS, COURO,
VESTUARIO E TEXTIL DO ESTADO DO PARANA - FETRACCOVESTT, CNPJ
n. 11.957.312/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE RICARDO LEITE, e SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE
MARINGA, CNPJ n. 80.898.257/0001-41, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a)) CARLOS ALEXANDRE WINDERLICH FERRAZ,
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.709.898/0001-33, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
CARLOS VALTER MARTINS PEDRO, celebram a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da
categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de
Confeccoes de Roupas, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR,
Amapora/PR, Angulo/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Barbosa Ferraz/PR,
Cafeara/PR, Campo Mourao/PR, Colorado/PR, Corumbatai Do Sul/PR,
Cruzeiro Do Sul/PR, Diamante Do Norte/PR, Doutor Camargo/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florida/PR,
Guairaca/PR, Guaraci/PR, Iguaragu/PR, Inaja/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR,
Itaina Do Sul/PR, Ivatuba/PR, Jardim Olinda/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Lupionépolis/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR,
Marilena/PR, Maringa/PR, Mirador/PR, Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora
Das Gracas/PR, Nova Alianga Do Ivai/PR, Nova Esperanca/PR, Nova
Londrina/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso Do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina Do Parana/PR, Porto Rico/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do Sol/PR, Santa Cruz



De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel Do Ivai/PR,
Santa Moénica/PR, Santo Antonio Do Caiua/PR, Santo Inacio/PR, Sao Joao
Do Caiua/PR, Sao Jorge Do Ivai/PR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sarandi/PR,
Tamboara/PR, Terra Rica/PR e Uniflor/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam garantidos os seguintes pisos salariais para a categoria a partir de
01.09.2016:

Categoria Setembro 2016 (5%) Fevereiro 2017 (5%)
Auxiliar de Producéo R$ 913,40 R$ 956,90
Passadeira R$ 960,56 R$ 1.006,30
Costureira R$ 1.135,13 R$ 1.189,18

Chefia de Producéo R$ 1.409,19 R$ 1.476,29

Demais Cargos Reajuste de 10% (dez por cento), com aplicacdo da seguinte
forma:

e Reajuste de 5% (cinco por cento) em 1° de setembro-2016 €;
« Reajuste de 5% (cinco por cento) em 1° de fevereiro-2017;

Paragrafo primeiro: Ambos os reajustes serao concedidos sobre o salario de
Setembro de 2015.

Paragrafo segundo: As empresas que ainda nao repassaram o percentual de
5% (cinco por cento), devera fazé-lo em carater retroativo, garantindo ao
trabalhador o recebimento do reajuste a partir de setembro-2016. O mesmo vale
para a cesta-auxilio alimentagdo, que a partir de setembro-2016 sera de R$
90,00 (noventa reais).

Paragrafo terceiro: Em ocorrendo que durante a vigéncia desta convencao, se
o valor de qualquer dos pisos normativos acima venha a ficar menor que o salario
minimo nacional, as empresas deverao equipara-lo ao minimo nacional.

Paragrafo quarto: Durante o periodo de experiéncia de até 90 dias, o piso

minimo da costureira sera de R$ 1.031,40, decorrido o periodo de experiéncia o
piso passa para os valores abaixo descritos:

Setembro-2016 — R$ 1.135,13 Fevereiro-2017 — R$ 1.189,18
Paragrafo quinto: Fica estabelecido no que tange as clausulas sociais, que as
mesmas serao objeto de negociagdo que iniciara 30 dias antes da data base

01.09.2017.

CLAUSULA QUARTA - INDICES DE REAJUSTE SALARIAL
PROPORCIONAL

Para os empregados que n&o possuirem o ciclo de 12 (doze) meses fechados



no periodo da convengao coletiva, os mesmo terdo seu indice de reajuste
proporcional conforme tabela abaixo:

Para o reajuste de 5% em Setembro-2016 — Proporcional ao més de
admissao

Admissao % Setembro-2016
Setembro 20155,00%
Outubro 2015 4,57%
Novembro 2015 4,15%
Dezembro 2015 3,74%
Janeiro 2016 3,32%

Para o reajuste de 5% em Fevereiro-2017 — Proporcional ao més de
admissao

Admissao % Fevereiro-2017
Fevereiro 2016 3,74%
Margo 2016 3,32%
Abril 2016 2,91%
Maio 2016 2,46%
Junho 2016 2,08%
Julho 2016 1,66%
Agosto 2016 1,25%

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que optarem, concederdo aos seus empregados que assim
desejarem (optarem), adiantamento de salarios, nas seguintes condicoes:

a) O adiantamento sera de, até 40% (quarenta por cento), do salario normativo
do més anterior, desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena, o
periodo correspondente.

b) O pagamento sera efetuado, nas condigdes acima, até o 25° dia de cada més
ou dia imediatamente anterior. Quando o dia 25 recair em dia n&o util, a data do
pagamento do vale sera sempre no dia imediatamente anterior ao dia 25.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salario a seus
empregados, com discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento a ser efetuado na
conta vinculada ao FGTS.

Paragrafo primeiro: Fica facultado o depdsito em conta-corrente designada
para tal finalidade.



Paragrafo segundo: As empresas que efetuarem o pagamento em cheque,
deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento em
banco, dentro da jornada de trabalho desde que coincidentemente com o horario
bancario, sempre prejuizo do honorario de refeigdo e descanso.

Paragrafo terceiro: Os comprovantes de pagamento poderéo ser fornecidos por
meio eletrénico idbneo ou envelope lacrado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

a) Ao empregado admitido para a fungao de outro empregado dispensado SEM
JUSTA CAUSA, sera garantido aquele salario igual ao empregado de menor
salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais;

b) Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual,
o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Sumula 159
TST). A substituicdo superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual.

CLAUSULA OITAVA - PROMOGOES E ALTERAGOES DIVERSAS

As promocgodes, aumentos, e outras alteracdes funcionais e anotagdes diversas
pertinentes, deverao ser anotadas na CTPS do empregado ou cumprir o previsto
na portaria 41 do Ministério do Trabalho e Emprego em seus artigos 2°, 3°, 4°,
59, 6°, 7° e 8°.

Paragrafo unico: As empresas tiverem intengdo em promoverem empregados
para funcao superior a atualmente exercida, poderao manté-los por um periodo
de até noventa dias em treinamento para a nova fungao, sendo devidos durante
este tempo um adicional de remuneracgao a titulo de “complemento treinamento”,
este valor sera a diferenga do salario do cargo atual do empregado para o valor
do cargo que o mesmo ficara em treinamento durante os 90 dias. Findo o periodo
de treinamento para nova fungdo, as empresas deverdo decidir sobre a
efetivacdo ou ndo da promocao e em caso positivo deverao efetivar as devidas
mudancas de cargo e salario da nova posi¢ao, ou em caso de nao aprovagao da
empresa ou o empregado ndo desejar mais ocupar a nova posigado, 0 mesmo
permanece com seu cargo atualmente exercido antes do treinamento, deixando
a partir de entao de receber o “complemento treinamento”.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho e ndo sendo pagos os valores nos
prazos previstos em lei, a empresa incorrera em multa de 0,5% (meio por cento)
do valor devido. No caso do empregado nao comparecer para o recebimento do
valor devido, a empresa comunicara o fato ao Sindicato Profissional ou ainda
depositara em conta-corrente autorizada pelo empregado para créditos de seus
vencimentos, isentando-se da consequéncia da referida pena pecuniaria e das
multas legais por atraso.

Paragrafo primeiro. Os empregados demitidos a partir de 01-09-2016 ou que o
prazo de aviso prévio termine posterior a esta data, devera ser aplicado, de forma



integral, o percentual de 10%, incidente sobre os salarios de setembro-2015,
para efeito de calculo de todas as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo segundo. Somente para as rescisdes contratuais, com desligamento
a partir de 01-01-2017, sera devido o pagamento do abono salarial, no valor
integral de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), cujo pagamento devera ser
pago por ocasido da data de assinatura do termo de rescisédo contratual.

Paragrafo terceiro. As empresas que tiverem demitido os trabalhadores apés
01-09-2016 e que ja tenham feito a quitagdo das verbas rescisérias com os
salarios ou pisos salariais sem reajuste, deveréo proceder o pagamento de valor
complementar, corrigindo as verbas rescisoérias ja quitadas, no percentual de
10%. Da mesma forma, deverédo pagar a diferenga do valor do vale cesta ou
cesta basica, sobre setembro, outubro e novembro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS aos seus
empregados, no préprio local de trabalho. Em caso contrario a empresa
oferecera condi¢des para que o empregado receba o PIS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL

Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos até 31 de agosto de 2016
receberdo, a titulo de indenizagdo, um abono no valor Unico de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) a ser pago em junho-2017, junto com o salario do
meés.

Paragrafo unico: Fica ajustado que devido ao pagamento do referido abono ser
de natureza indenizatéria; efémera e pago em parcela unica, ndo existindo
carater de habitualidade, ou seja ndo compondo base de natureza salarial, o
mesmo nao sofrera a incidéncia de INSS e FGTS, nem tdo pouco sofrera a
integracao para as bases de calculo do 13° Salario, Férias e Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento)
em relagao a hora normal. As horas extras que excederem a 10 (dez) semanais,
contadas a partir de segunda-feira, serao remuneradas, na parte que exceder,
com um acréscimo de 80% (oitenta por cento) calculado sobre a hora normal.

Paragrafo unico. Pequenos intervalos de, no maximo sete minutos, de manha
e a tarde, anotados anteriormente ou posteriormente, unico e tdo somente no
caso de apontamento de cartao ponto ou de controle de jornada de trabalho, nao
serdao considerados como horas extras, nem atraso na jornada de trabalho, tanto
para a empresa como para o empregado, ndo incidindo em nenhum beneficio e
producao.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO NOTURNO

Todos os empregados, que executarem trabalho noturno, considerando entre
22h00min e 05h00min horas, terdo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
a hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO COMISSIONADO

A média das comissoes, para efeito de calculo de 13° salario e das férias, bem
como maior remuneragao em caso de rescisao devera ser obtida com o cémputo
da média dos seis maiores salarios, recebidos durante os ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

As partes se comprometem a constituir comisséo paritaria para viabilizagcao de
instalagao de creche ou convénio com creches para guarda e/ou assisténcia de
filhos de trabalhadoras na industria do vestuario, nos termos do paragrafo 1° do
art. 389 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE CESTA ALIMENTAGAO

O Vale Cesta Alimentacao devera ser pago no valor de R$ 90,00 (noventa reais),
sem qualquer tributo ou encargo, tanto para Empregador quanto para
Empregado. O Vale Cesta esta condicionado apenas as faltas injustificadas, ou
seja, aquelas em que o trabalhador (a) faltou e ndo trouxe qualquer comprovante
de justificativa desta falta.

Paragrafo primeiro. Sdo consideradas faltas justificadas e abonadas para
efeitos do pagamento dos salarios e abonos do D.S.R., as faltas com atestado
médico, as constantes das auséncias legais previstas nesta CCT - Clausulas 432
e 442 bem como as previstas no artigo 473 e incisos da CLT.

Paragrafo segundo. S0 consideradas faltas justificadas, somente para efeito
de recebimento do vale cesta alimentagao, as faltas de acompanhamento ao
meédico de filhos menores e marido, esposa, pai ou mae com idade superior a 65
anos, bem como as faltas com declaragcdo de comparecimento para retirar
documentos, declaragdo médica ou de comparecimento para agendar consultas,
colher exames em laboratérios ou postos de saude.

Paragrafo terceiro: Os atrasos superiores aos previstos em CCT e CLT poderao
ser descontados se nao forem aceitas as justificativas do trabalhador, sendo
nesse caso considerados injustificados para efeitos do vale cesta, desde que
devidamente comprovados pelo cartdo ponto.

Paragrafo quarto: As empresas poderao conceder o vale cesta alimentagdo em
dinheiro, na folha de pagamento, ou ainda, por meio de cartao eletrdénico, sendo
necessario neste ultimo caso o cadastramento da empresa no Programa de
Alimentacao do Trabalhador-PAT.



Paragrafo quinto: A concessdo do beneficio por meio de produtos sera
permitida somente as empresas que ja forneciam cesta basica nesta modalidade
antes da Convencgao Coletiva de 2012-2013, devendo o valor ser superior a R$
90,00 (noventa reais) mensais, condicionado a perda do beneficio somente a
faltas injustificadas.

Paragrafo sexto: Quando a empresa efetuar o pagamento do vale cesta
alimentagao por meio de cartao eletrénico de alimentagao devera realiza-lo no
seu valor liquido, ou seja, sem qualquer 6nus para o trabalhador. Ressalvando-
se as regras previstas nesta clausula e pedidos de nova via do cartao por motivo
de extravio.

Paragrafo sétimo: As empresas que optarem pela concessdo do vale cesta
alimentagao por meio de cartao eletrénico (alimentacao) orienta-se a contratar
empresas que possuam credenciamento tanto no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego, quanto no Ministério
da Cultura para fins de concesséo facultativa de Vale Cultura.

Paragrafo oitavo: Os empregados que permanecerem afastados do trabalho
recebendo beneficio pelo INSS por prazo superior a 30 (trinta) dias, perderao o
direito de recebimento do vale cesta alimentagao.

Paragrafo nono: Os empregados afastados em gozo de férias fardo jus ao
recebimento do vale cesta de forma integral. Da mesma forma, fica garantido o
recebimento do vale cesta alimentagdo as empregadas afastadas do trabalho
em virtude de licenga maternidade.

Paragrafo décimo: O Vale Cesta Alimentacdo nao esta vinculado a qualquer
tipo de prémio, producdo, prémio-assiduidade, bonificagdo ou qualquer outra
forma de remuneracao. O Vale Cesta Alimentacao se destina ao trabalhador (a)
como forma de prover a ele (a) e a sua familia, ndo podendo o Empregador retirar
o Vale Cesta de outras formas de remunerar o empregado (a).

Paragrafo décimo primeiro: Qualquer forma de concessao prevista nesta
clausula ndo integra a remuneragdo do trabalhador para fins salariais e de
seguridade social.

Paragrafo décimo segundo: O valor do vale cesta alimentacao sera calculado
e pago de forma proporcional aos dias trabalhados somente nos casos de
admissao e demissado de empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Recomenda-se as empresas, utilizar-se de convénio do ME - salario educagao
para a concessao de estudo de 1° grau em escolas particulares, a filhos de
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte, por acidente de trabalho, a empresa pagara aos dependentes



reconhecidos pelo INSS, a titulo de auxilio funeral, a importancia unica de 1 (um)
salario normativo de auxiliar de produgao. Serao dispensadas deste pagamento
as empresas que mantém seguro que cobre as despesas decorrentes do funeral.
CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdes de contrato de trabalho por JUSTA CAUSA, a empresa
devera comunicar o empregado indicando a falta grave cometida pelo mesmo.
Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicagdo a
empresa, sera facultado supri-lo, mediante a assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA \{IGI’ESIMA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A
HOMOLOGAGAO

No caso de dispensa:

a) 05 vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho;

b) Guia do seguro desemprego;

c) Comprovante de recolhimento da multa do FGTS;

d) Extrato para fins rescisorios da conta do FGTS;

e) Demonstrativo FGTS através da chave de comunicagao ao trabalhador;

f) Exame médico demissional, ou periédico em dia conforme PCMSO (Programa
de Controle Médico e de Saude Ocupacional);

g) 03 vias do aviso prévio;

h) CTPS atualizada e baixada ou ainda conforme portaria 41 do Ministério do
Trabalho e Emprego;

i) Livro ou folha de registro;

j) Em caso de nao aparecerem competéncias depositadas na conta do FGTS,
obrigatéria se torna a apresentacdo de comprovante de pagamento das
mesmas.

No caso de pedido de demissao:

a) 03 vias do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

b) Exame médico demissional, ou periédico em dia conforme PCMSO (Programa
de Controle Médico e de Saude Ocupacional);

c) 03 vias do aviso prévio;



d) Extrato para fins rescisoérios da conta do FGTS;

e) CTPS atualizada e baixada ou ainda conforme portaria 41 do Ministério do
Trabalho e Emprego;

f) Livro ou folha de registro;

g) Em caso de ndo aparecerem competéncias depositadas na conta do FGTS,
obrigatoria se torna a apresentacdo de comprovante de pagamento das
mesmas.

Paragrafo unico: Caso a empresa n&o apresente os documentos anteriormente
citados e exigidos, o SINCONFEMAR deixara de proceder a homologacgéao e
emitira declaragéo constando o motivo e quais os documentos deixaram de ser
apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

De acordo com a Lei n° 12.506/11, devera o trabalhador cumprir trinta dias de
aviso prévio em caso de demissao, e a cada ano trabalhado sera indenizado em
pecunia e a titulo indenizado os acréscimos que a lei determina.

Paragrafo primeiro: Em caso de pedido de demissdo, o cumprimento ou
indenizagao, sera de apenas trinta dias, independentemente de quanto tempo
tenha trabalhado na empresa.

Paragrafo segundo: Em caso de dispensa sem justa causa:

a) Em caso de dispensa sem justa causa de imediato, com aviso indenizado, a
empresa comunicara por escrito e contra recibo, sendo devido ao empregado os
30 dias de aviso, acrescido de mais 03 dias a cada ano completo, iniciando esta
conta desde o primeiro ano completo de trabalho na mesma empresa.

b) Em caso de dispensa sem justa causa, com aviso trabalhado (30 dias
trabalhados), a empresa comunicara por escrito e contra recibo, sendo devido
ao empregado cumprir os 30 dias de aviso, e o acréscimo de mais 03 dias a cada
ano completo devera ser indenizado em sua rescisdo de contrato de trabalho,
iniciando esta conta desde o primeiro ano completo de trabalho na mesma
empresa. Nesta modalidade de escolha do empregado, o mesmo tera o direito
de sair 02 horas mais cedo a cada dia trabalho ou por sua escolha entrar duas
horas mais tarde, sendo que devera o mesmo escolher um dos periodos de
reducdo e permanecer nele durante todo o cumprimento do aviso, ou ainda
alterna-lo mediante autorizagdo do empregador.

c) Em caso de dispensa sem justa causa, com aviso trabalhado (23 dias
trabalhados e 07 de reducéo), o empregado fara sua livre opgdo na modalidade
reduzida, por escrito e contra recibo, sendo devido ao empregado cumprir os 23
dias de aviso em horario normal de trabalho, ficando os ultimos 07 dias com
recebimento normal dos salarios, porém sem labor, estando disponivel para
procurar outro trabalho e ainda receber de forma indenizada em sua rescisao de



contrato de trabalho o acréscimo de mais 03 dias a cada ano completo, iniciando
esta conta desde o primeiro ano completo de trabalho na mesma empresa. A
decisdo desta modalidade ¢é de livre escolha do empregado.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara desobrigado de
comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneracgao.

Paragrafo quarto: Quando da comunicagé&o de aviso prévio aos empregados,
recomenda-se as empresas que indiquem o dia, horario e local do recebimento
das verbas rescisorias.

CLAUSUL’A VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
TEMPORARIA

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizardo mao-de-obra propria, em
caso de trabalho temporario, observarao critérios previstos na Sumula 256 do
TST.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZ LEGAL

Em conformidade com a Lei n® 10.097/2000, o Decreto n°® 5.598/2005 e artigo
428 e seguintes da CLT, fica definido que o aprendiz legal matriculado em
qualquer dos sistemas "S" e/ou entidade regularmente instituida para formagao
de aprendizagem, em curso aberto ou préprio firmado com as empresas, tera
como piso salarial o salario minimo nacional, indiferente da fungéo exercida.

Paragrafo unico: O reajuste do aprendiz sera concedido sempre que houver
alteracdo do salario minimo nacional e ndo do reajuste da data-base da
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a admissdo de
deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem por escrito e na
vigéncia do seu contrato de trabalho, as condi¢cdes de estarem a um maximo de
12 (doze) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria, e que contem com um
minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que falta para aposentar-se, salvo em caso de
aposentadoria negada pela previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA



O empregado com mais de 10 (dez) anos de empresa que solicitar demissdo em
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, tera abono de 02 (dois) salarios
minimos.

Paragrafo unico: Fica ajustado que devido ao pagamento do referido abono ser
de natureza indenizatdria; efémera e pago em parcela unica, ndo existindo
carater de habitualidade, ou seja, ndo compondo base de natureza salarial, o
mesmo nao sofrera a incidéncia de INSS e FGTS, nem tdo pouco sofrera a
integracao para as bases de calculo do 13° Salario, Férias e Aviso Prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, no ato da homologacao da rescisdao do contrato de
trabalho, ao empregado dispensado sem justa causa, carta de referéncia, desde
que por este seja solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a utilizagao do contrato de trabalho de experiéncia para empregados
readmitidos na mesma empresa e fung¢ado, durante o periodo de 6 (seis) meses,
a contar da data de seu desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se que as empresas déem preferéncia ao remanejamento de seus
trabalhadores em atividade, para preenchimento de vagas de nivel superior. As
empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Nos termos desta Convencdo Coletiva de Trabalho, consideram-
se quatro categorias profissionais, a saber:

a) AUXILIAR DE PRODUGAO: E todo trabalhador que, néo possuindo qualquer
qualificagdo profissional, executa toda e qualquer atividade de auxilio a
Costureira Industrial e a Chefia de Producdo. Nesta categoria estao incluidas as
fungdes de: arrematador, enfestador, auxiliar de corte, auxiliar de mecanico de
maquina de costura, embalador, zeladora, cronometrista, recepcionista, auxiliar
de lavanderia, auxiliar de lavador, auxiliar de expedi¢ao, auxiliar de escritorio e
office-boy.

b) PASSADORIA: Passador e Prensista.

c) COSTUREIRA INDUSTRIAL: E todo trabalhador que, tendo amplos e
especializados conhecimentos de seus oficios, tém capacidade profissional para
realiza-los com produtividade e eficacia. Nesta categoria sédo incluidas as
diferentes fungbes desenvolvidas, como: costureira, bordador, overloquista,
piloteira e demais profissionais que desempenham fungcées em outros modelos



de maquinas especiais de costura, riscador, estampador, pespontador,
mecanico de maquina de costura, operador de maquina de tecer, subchefe e
encarregado de qualquer setor, comissionista vendedor ou vendedora, vigia
noturno ou diurno, encarregado de escritério e encarregado de auxiliares de
producao, cortador, cronoanalista, filigrama, lavador, encarregado de expedi¢cao
e aplicador de used.

d) CHEFIA DE PRODUCAO: E o profissional responsavel pelo setor de
produgdo. Equipara se a chefia de produ¢do o modelista e o estilista.

Paragrafo unico: Os empregados em industrias de calgados, bolsas,
lavanderias industriais, material de seguranga e protecdo do trabalho,
transformacao e reparo de roupas, tinturaria de roupas e bordados perceberao
0 mesmo salario normativo convencionado nesta Convencado Coletiva de
Trabalho de acordo com a classificacdo estabelecida na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS ESPECIAIS DE
INCENTIVOS E APERFEICOAMENTO DE MAO DE OBRA

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, de ambos 0s sexos, deveréao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da
mao de obra, nos termos do artigo 390-C da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

A revista nos empregados se restringira em bolsas, sacolas e volumes na
presenca do trabalhador.

CLAUSULA TR!GESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdao preencher a documentagao exigida pelo INSS quando
solicitado pelo empregado e fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos:

a) para fins de obtencgao de auxilio-doenga - 5 dias uteis;
b) para fins de aposentadoria - 10 dias uteis;
c¢) para fins de aposentadoria especial - 15 dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACOES

Nao serdo compensadas as majoragcdes decorrentes do término de
aprendizagem, implemento de idade, promog¢des por antiguidade, merecimento,
transferéncia de cargo, estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial,
determinada por sentencga transitada em julgado e aumento real expressamente
concedido a este titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DA
GESTANTE



Fica garantida a empregada gestante a estabilidade prevista nos termos do
art.7°, XVIIl, da Constituicdo Federal de 05.10.88, além dos 120 dias da licenga
maternidade, fica acrescida uma garantia convencional de estabilidade mais 60
dias pos-retorno da licenga.

Paragrafo primeiro: Os 60 dias de garantia previstos nesta clausula poderéo
ser traduzidos em indenizagdo em caso de demissdo por iniciativa do
empregador antes deste prazo.

Paragrafo segundo: A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica se a
empregada pedir demissao por sua livre e espontanea vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AOS ACIDENTADOS

O trabalhador que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutencgéo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessacao do auxilio doenca acidentario, desde que, apds a consolidagao das
lesbes, resulte sequela que implique reducdo da capacidade que exerga
habitualmente, em face do art. 118 da Lei 8.213-91, redagado dada pela MP 1.729
de 02.12.98.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REFEITORIO

Nas empresas que possuam acima de 10 (dez) empregados, que se alimentem
na empresa, devera existir um fogdo, uma geladeira e um local adequado para
que se possa desfrutar de uma refeicdo com o minimo de higiene e conforto.

CLAUSULA TRIGE§IMA OITAVA - CALENDARIO DE FERIADOS PARA O
SETOR DO VESTUARIO

Séao considerados feriados para o setor do vestuario, durante a vigéncia desta
convencao coletiva de trabalho, os dias: 01 de janeiro, terca-feira de carnaval,
21 de abril, 1° de maio, Corpus Christi, 7 de setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de
novembro, 25 de dezembro e o dia do aniversario da cidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

As empresas entregarao aos empregados copias de todos os documentos por
eles assinados, sob pena de presuncao de haverem sido assinados em branco,
sendo considerados sem valor legal, se apresentados posteriormente.

CLAUSl’JLA QUADRAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DO
VESTUARIO

O dia 25 de maio é declarado o dia do trabalhador na industria do vestuario de
Maringa e na base territorial abrangida pelos sindicatos convenentes. Este dia
sera destinado a eventos sociais e educativos direcionados a todos os
trabalhadores da categoria.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Na hipotese da empresa adotar algum sistema legal de compensacao de horas
de trabalho semanal para folga regular aos sabados ou outro dia util da semana
e convocar excepcionalmente jornada de trabalho nesses dias, obriga a empresa
a remunerar as horas trabalhadas nesses dias com acréscimo minimo de 60%
(sessenta por cento) até a décima hora semanal e as que excederem a décima
hora semanal sera remunerado com acréscimo de 80% (oitenta por cento) do
valor da hora normal de trabalho, sem descaracterizar o acordo de compensacgao
de jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas poderao firmar com seus empregados, em
sua totalidade ou setores especificos, relativamente a horarios especiais de
trabalho, tendo em vista manter o processo de produgado, evitando assim a
interrupcdo nas areas em que, por motivos de ordem técnica, n&o seja possivel
a parada de maquinas, com comunicag¢ao prévia ao sindicato profissional.

Paragrafo segundo: Em caso de jornadas de compensagéo de Sabados, onde
os empregados laborarem em jornadas de 8:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos) por dia de segunda a sextas feiras, o limite maximo de horas extras
diarias poderéo ser de até 1:12 (uma hora e doze minutos) por dia trabalhado.

Paragrafo terceiro: Em caso de jornadas de compensagédo de Sabados, onde
a distribuicdo dos horarios normais de trabalho nao for uniforme, deverao ser
respeitados os limites maximos de trabalhos em horarios normais e
extraordinarios, conforme previsao constitucional: “Nao ultrapassar de 10 horas
laboradas diariamente (horas totais), nem tdo pouco ultrapassar do limite de 02
horas extraordinarias por dia”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GESTANTE

Sera concedido a gestante, a partir do quarto més de gestagao, dez minutos em
cada periodo de trabalho para que a mesma possa praticar uma alimentacao
diferenciada e exercicios condizentes com sua condi¢ao de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar,
inclusive para exame vestibular, ao curso superior pelo empregado estudante,
em todo o territorio nacional, desde que em estabelecimento oficial, pré-avisado
o empregador com antecedéncia de, no minimo 72 (setenta e duas) horas, e feito
a posterior comprovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
a) O empregado que contrair matrimonio tera o direito a 03 (trés) dias uteis e

consecutivos, considerando o sabado como dia util trabalhado, sem prejuizo dos
salarios, pré-avisado a empresa, mediante apresentacdo da competente certidao



de casamento, ou ainda por concessao exclusiva da empresa, os dias poderao
ser usufruidos da forma que atenda as necessidades do empregado;

b) O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 02 (dois) dias
consecutivos no caso de falecimento de conjuge, filho, mae, pai, avd, avo, sogro,
sogra, irma e irmao a contar da data do falecimento.

c) No caso de internagao de esposa-marido ou filhos, coincidente com a jornada
de trabalho e houver a impossibilidade de esposa ou companheiro (a) efetua-la,
a auséncia do empregado naquele dia nao tera efeito sobre o direito do descanso
semanal remunerado, das férias e do 13° salario, desde que, apresentada
posterior comprovacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

a) As prorrogagoes da jornada de trabalho diarias e semanais serao efetuadas
de acordo com a legislagao vigente;

b) Faculta-se aos empregados e empregadores a adogao do sistema de
compensacao de horas de trabalho denominado neste instrumento como “Banco
de Horas”, as quais deverdo ser compensadas dentro do prazo de 12 (doze)
meses, mediante acordo coletivo entre, empregador, empregado e sindicato
laboral. Onde o papel de cada um sera de:

a. Sindicato Laboral: Realizar assembleia com os empregados da empresa
para aprovacao pela maioria simples;

b. Empregador: Apds realizacdo da assembleia com sindicato laboral, o
empregador devera, para os novos empregados, admitidos apds a
assembleia, colher um “de acordo”, como manifestacdo da vontade por
adeséo individual, para validade de sua intengao;

c. Empregado: Manifestar por escrito sua opgao pela participagao do banco
de horas nas condi¢cdes estabelecidas na Convengao Coletiva do Trabalho;

d. O acordo coletivo aqui nominado devera ser renovado a cada ciclo de 03
anos

c) As horas laboradas extraordinariamente de segunda a sabado serdo
compensadas na base de uma para uma (uma trabalhada para uma de folga);

d) As horas laboradas extraordinariamente aos descansos semanais
remunerados (D.S.R.) e feriados serdo compensadas na base de duas para uma
(uma trabalhada para duas de folga);

e) As horas extraordinarias mensais que excederem a cinquenta horas, deveréao
ser pagas com acréscimo de 60%, exceto em caso de “forga maior”, cujo excesso
neste caso ndo sera considerado para este fim. Entendendo como “for¢a maior”
os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.



f) As compensacdes deverao obedecer as seguintes regras:

a. Os empregados e empregadores deverdo ser cientificados
reciprocamente, por escrito € com antecedéncia minima de 24 (horas), da
data e quantidade de horas e minutos solicitados para fruicdo da
compensagao, tanto para atender uma demanda do empregador como para
atender uma necessidade do empregado;

b. As compensacdes em comum acordo poderao ser exercidas a qualquer
dia, em vésperas ou pos-feriados, emendando periodo de férias, ou a critério
das partes no que ficar justo para ambos;

c. E vedado impor compensacdo para dia de atestado médico ou
afastamentos previstos no artigo 473 da CLT.

g) Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em 01 (um) ou
mais dias da semana, com a correspondente redu¢cao em um ou outro dia da
semana subsequente sem que seja excedido o horario contratual da semana;

h) As horas extraordinarias nao compensadas deverao ser pagas aplicando-se
o percentual de 60% aos dias normais de trabalho e 100% nos D.S.R’s e
Feriados.

i) As empresas deverao manter quadro de débito e de crédito do saldo de horas,
ou fornecer extrato desse saldo aos seus empregados, mensalmente junto ao
cartdo de ponto;

J) A compensacgao néo podera ser estabelecida em proporgao inferior a uma hora
por uma hora no que se refere aos dias uteis e uma hora por duas horas no que
se refere aos domingos e feriados, devendo para tanto ficarem as partes livres
para negociar possiveis avangos neste sentido, desde que seja respeitado o
minimo acordado.

k) As auséncias oriundas de compensacgdes de banco de horas, ndo poderao
prejudicar premiagdes e outras bonificagdbes que o empregado por forga do
contrato ou do costume tenha direito;

1) Findo o prazo de 12 meses em nao se compensando todas as horas de crédito
do banco de horas, o saldo remanescente devera ser pago com o acréscimo de
60%;

m) Findo o prazo de 12 meses, o empregado ficando com saldo negativo no
banco de horas, a empresa devera abonar o saldo devedor, ndo podendo
transferir horas negativas para o ciclo posterior;

n) Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, tanto para o pedido de
demissao, quanto para a dispensa sem justa causa, opera-se da seguinte forma:

a. Em caso de saldo positivo, devera ser quitado em rescisdo de contrato
com o percentual de 60%



b. Em caso de saldo negativo, o mesmo devera ser perdoado pelo
empregador

o) Os trabalhadores que nesta data ja tiverem assinado em data anterior acordo
de banco de horas em situagdo mais favoravel, devera o empregador manté-lo
nesta condi¢ao enquanto perdurar a condigdo de compensacgao.

p) Podera o acordo de banco de horas ser realizado diretamente entre
empregado e empregador sem a assembleia do sindicado, desde que cumpridas
as regras constantes nesta clausula convencional, ficando o empregador
obrigado a realizar a assembleia livre vicio e apds aprovado pelos empregados
enviar em um prazo maximo de 15 dias ao sindicato laboral, e este tera mais 15

dias para homologar. Esta alinea “p” s6 se aplica quando o sindicato laboral ndo
for o responsavel pela realizagao da assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Havendo necessidade de o empregado laborar em horas extras fica a empresa
obrigada a fornecer um lanche gratuitamente, antes do inicio do trabalho
extraordinario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADAS DE TRABALHO

Os trabalhadores ficam dispensados da marcacdo do cartdo-ponto, ou livro-
ponto nos intervalos destinados para lanche.

Paragrafo primeiro: As horas concedidas como intervalos para lanche ndo
serdo computadas na jornada de trabalho e nem para fins salariais.

Paragrafo segundo: As empresas poderao adotar a Escala de Trabalho 12x36
(doze horas de trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes), tanto para
periodo diurno como para periodo noturno, para os cargos de Vigia, Porteiro,
Seguranca e Recepgao, respeitas as regras contidas neste tipo de jornada:

a) No sistema 12x36 horas, ja se encontram compensados automaticamente
os domingos trabalhados e os D.S.R.s semanais;

b) Como divisor mensal da Jornada 12x36, devera ser aplicado o fator
210:00 horas;

c) Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado
de sair do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo
publico, fica pactuado que as empresas permitirdo que os empregados
permanecam durante um intervalo minimo de uma hora de descanso, sem
acréscimo na sua jornada de trabalho, para o turno de 12x36, no refeitrio
ou local destinado para descanso, sem que esta permanéncia caracterize
horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo;

Paragrafo terceiro: As empresas com intuito de aumentarem a oferta de mao
de obra poderao adotar jornadas de trabalho de 6 horas corridas nas seguintes



condigbes, sem que isso possa ferir o previsto no artigo 468 da CLT, onde
trabalhadores que ja possuem jornada acima da apresentada nesta clausula ndo
poderao reduzir a mesma, exceto com autorizacdo expressa do sindicato da
categoria:

a) Jornada efetiva de 6:00 horas trabalhadas com intervalo minimo de 15
minutos por dia;

b) Divisor mensal de 180:00 para escalas de trabalho de segunda a
sabados;

c) Divisor mensal de 150:00 para escalas de trabalho de segunda a sextas-
feiras;

d) Os salarios e ou pisos a serem praticados poderao ser o resultado da
divisdo por 220:00 horas mensais pela multiplicacdo pelo divisor da escala
escolhida;

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GOZO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgao preferencial em relagéo ao periodo
de gozo de férias individuais, quando da elaboragdo, pela empresa, da
respectiva escala. A empresa, na medida de suas possibilidades, programara as
férias de seus empregados segundo esta opgao preferencial, permanecendo,
entretanto, com as prerrogativas contidas no art. 136 da CLT.

Paragrafo unico: As empresas poderdo fracionar as férias de seus
empregados, ou sem situacdo que as impega do gozo ininterrupto, ou por
solicitagdo do empregado para atender sua necessidade e ou conveniéncia, em
até dois periodos, sendo que em nenhum deles o gozo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dar no dia posterior ao feriado,
descanso remunerado ou dia compensado, ndo podendo, dessa forma, iniciar
no dia anterior aos sabados quando compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados, com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que
rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais, apds os 15 (quinze) dias do primeiro més
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Recomenda-se as empresas a instalagdo de bebedouros de agua potavel, em
numero suficiente ao atendimento dos seus empregados.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUXILIAR DE LIMPEZA

As empresas que contarem com vinte e cinco ou mais trabalhadores serao
obrigadas a contratar auxiliar de limpeza para manutengéo do local de trabalho
dentro das normas de higiene e saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ARMARIO INDIVIDUAL

As empresas deverao manter em seus estabelecimentos armario individual para
cada trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BANCO OU APOIO

Sugere-se as empresas em que trabalhadores laborem em pé possuam banco
€ apoio para os pés para que possam desenvolver suas fungdes com conforto e
equilibrio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MATERIAL DE SEGURANGA

As empresas fornecerao gratuitamente todo o material de protecao individual aos
trabalhadores, bem como cuidarao pela segurancga das instalagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI'S

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados uniformes, quando
requeridos pelas empresas, ferramentas, dedais, tesouras e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos individuais de protecdo e seguranca
quando exigidos por Lei. Quando do fornecimento de EPI'S, as empresas
instruirdao seus empregados quanto ao uso adequado dos mesmos, sua
manutengdo e os cuidados para sua conservagao. Os empregados se
responsabilizam pela apresentagdo dos EPI'S, uniformes e instrumentacao
utilizada para o desempenho de suas tarefas, quando solicitados pela empresa
ou quando da rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEIGAO NA CIPA

a) As eleicdes das CIPAS deverao ser procedidas com ampla divulgagao interna,
sendo convocadas com antecipagdo de 60 (sessenta) dias. O registro de
candidatos se dara dentro dos prazos determinados em Lei, bem como sua
regulamentacéo;

b) Apds a realizagao das elei¢des, 0 seu resultado, com cépia da respectiva ata
de posse, devera ser remetido ao SINDICATO PROFISSIONAL, dentro do prazo
prescrito em Lei.

c¢) O Sindicato Profissional tera espago para proporcionar palestras de interesse
da categoria, durante o horario de trabalho, previamente agendado com a
empresa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDA DE PROTEGAO

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento nas
maquinas a serem manuseadas, bem como nos equipamentos de protecao e
dara conhecimento das areas perigosas informando sobre os riscos eventuais,
de seu posto de trabalho, sendo que o EPI, sera fornecido gratuitamente,
mediante prescricdo meédica, visando a sua melhor adaptagéo ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardao exames médicos para os empregados quando da
admissao, periddico, anual e na despedida. Os resultados dos exames serao
entregues ao empregado, quando por este ou por seu médico requerido. Os
critérios relativos ao servico médico local e outros aspectos aos exames, sao de
responsabilidade das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES
LABORATORIAIS

As faltas por motivo de doenca ou para a realizacdo de exames laboratoriais,
poderao ser justificadas por atestados médicos ou odontolégicos emergenciais,
fornecidos por médico ou dentista credenciado pelo sindicato profissional ou pelo
Instituto Previdenciario. Na hipotese da empresa possuir servico médico proprio
ou contratado, a validade dos mesmos dependera do visto do mencionado
servico que, ao recusa-lo, devera constar por escrito o motivo da recusa. Os
atestados odontolégicos somente serdo aceitos em caso de atendimento
emergencial, devendo vir anotado no referido atestado o horario de atendimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a higiene
pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes especificas do
trabalho realizado e material de primeiros socorros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE
E A INTEGRIDADE FiSICA DO TRABALHADOR

As empresas empenhardo seus esforcos no sentido de garantir aos seus
empregados o DIREITO FUNDAMENTAL de prestar servicos em ambientes de
trabalho seguros e higiénicos, como manifestagdo do direito humano de poder
trabalhar e ganhar seu salario sem que isso implique em ficar doente ou
mutilado. Garantindo igualmente aos seus trabalhadores e representantes o
direito de conhecerem os riscos do trabalho e os resultados dos exames de
controle periddico.

Paragrafo primeiro: Aos dirigentes sindicais e assessores técnicos €
assegurado o ingresso nas empresas em acompanhamento as fiscalizagdes das
condigbes de seguranga e medicina do trabalho, conforme disposto na



Convencgao n° 48 da OIT; desde que acompanhados de representante técnico
da empresa ou do sindicato patronal.

Paragrafo segundo: Os trabalhadores receberdo por ocasido dos exames
admissionais, periodicos e demissionais ou realizados extraordinariamente aos
diferentes riscos os resultados destes exames, quando por eles solicitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR EM CALDEIRA

Todo o trabalhador que laborar ou manusear com caldeira devera possuir cursos
de caldeira e demais cursos que o capacite para o exercicio da fungao, inclusive
com reciclagem e atualizagdo, sem custo para o trabalhador.

Recomenda-se as empresas que subsidiem seguro de vida pessoal ou
previdéncia privada aos seus empregados, para tanto, o valor respectivo ndao
sera considerado salario para qualquer efeito e ndo sera incorporado na
remuneracao, devendo, entretanto, disponibilizar a adesao através de
comunicacao das condicdes e coberturas estipuladas.

Fica a empresa obrigada a fazer anualmente a inspecao nas caldeiras por
engenheiro de seguranca do trabalho, comunicando o feito ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

As entidades convenentes recomendam as empresas que envidem esforgos no
sentido de conscientizar seus empregados sobre os beneficios de sua
sindicalizagdo. Nao podendo em hipotese alguma ocorrer a recusa de
sindicalizagao por parte da empresa, desde que manifestado a vontade dos
trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposicao local apropriado e acessivel aos
trabalhadores, para fixagcdo de comunicados de interesse da categoria, os quais
serdo encaminhados ao setor competente da empresa. E obrigatéria a
disponibilizagcdo da convencao coletiva de trabalho por parte das empresas para
que todos os trabalhadores tenham ciéncia da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PALESTRAS E REUNIOES PARA
SINDICALIZAGAO

O sindicato profissional tera um espago para promocado de encontros e ou
palestras sobre temas de interesse da categoria, na razdo de 1 (uma) hora por
ano. Este espaco de tempo estara dentro da jornada de trabalho semanal, ndo
podendo em hipétese alguma, confundi-lo com o tempo de descanso e
alimentagao, com preévio acordo de data e horarios com a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE DO SINDICATO
PROFISSIONAL



O Sindicato Profissional indicara representantes nas empresas que possam
levar a todos os trabalhadores as informacgdes da Entidade. Tais representantes
nao sao integrantes da Diretoria do Sindicato Profissional e sim representantes
diretos dos trabalhadores. Cabera a entidade profissional a manutengao e
substituicdo de tais representantes. As empresas colocardo a disposi¢cao do
Sindicato Profissional tempo disponivel para que a Entidade possa escolher
entre seus funcionarios a pessoa que sera responsavel pela representagao.

Paragrafo primeiro: Quando o representante for convocado pelo sindicato
profissional para participar de seminarios, a empresa deve dispensa-lo do
servigco sem prejuizo do salario. Ou seja, podera ser realizado em qualquer dia
da semana, limitado a dois dias por ano. Se o empregado representante n&o
comparecer no seminario e também n&o comparecer na empresa, sem
justificativa podera a mesma descontar de seus vencimentos o correspondente
ao seu dia de trabalho acrescido das penalidades legais.

Paragrafo segundo: O Sinconfemar fornecera a empresa comprovante de que
o funcionario representante esteve presente no Seminario.

Paragrafo terceiro: No caso de dispensa do representante a empresa
comunicara o fato ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A DIRETORES

Os diretores do sindicato profissional terdo direito a 5 (cinco) dias por ano para
participar de cursos, sem prejuizo de seus vencimentos, desde que previamente
comunicado as empresas com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia do curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher as contribuicbes associativas, taxas sindicais
Ou quaisquer outras cobrangcas a Entidades dos Trabalhadores incorrera em
multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante n&o recolhido,
acrescido de 2% (dois por cento) sobre 0 mesmo montante, por més de atraso,
revertido a favor daquela entidade sindical.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente ao Sindicato dos
Trabalhadores, ou a agéncia bancaria em que este Sindicato tenha conta
corrente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Para todas as empresas beneficiadas ou abrangidas por esta convencao
coletiva, e na vigéncia desta, de acordo com a decisédo soberana da Assembleia
Geral Extraordinaria do Sindicato da Industria do Vestuario de Maringa, realizada
no dia 20.07.2016, e com amparo do art. 513 letra “e”, da CLT, fica estabelecida
e denominada Contribuicdo Assistencial Patronal, a que sujeitardo todas as
empresas representadas e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento
em favor do Sindicato da Industria do Vestuario de Maringa da Contribuicao
Assistencial Patronal, nos termos previstos nesta clausula. As empresas que



vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengao, também pagarao a
contribuicdo em pauta, atualizada monetariamente pelo INPC - IBGE, tomando -
se por época de recolhimento o més de sua constituigio.

Para empresas associadas ao Sindicato da Industria do Vestuario de Maringa
recolhera a Contribuicdo Assistencial Patronal de que trata esta clausula:

) . . _._p-pagto p-pagto
Condicio Valor p-pagto a vista parcelado parcelado
¢ Contribuicao Até (24-10-16) 12 parcela (24-2? parcela (19-
10-16) 05-2017)

Associado R$ 620,00 R$ 580,00 R$ 310,00 R$ 310,00
N&o Associado R$ 1.240,00 R$ 1.170,00 R$ 620,00 R$ 620,00

Paragrafo unico: As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2% (dois por cento),
além da atualizagcdo monetaria pelo INPC-IBGE, sem prejuizo da aplicacédo de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde a data do vencimento. O
recolhimento sera efetuado através de guia propria, que sera emitida pelo
Sindicato Industria do Vestuario de Maringa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE GREVE

O Sindicato Profissional s6 convocara a categoria para a deflagracéo
de greve, depois de esgotados todos os meios de negociacédo entre as partes
convenentes.

CLAUSUI:A SEPTAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

Fica reconhecida a legitimidade processual da Entidade Sindical profissional e
patronal, perante a Justica do Trabalho, nos termos do artigo 872, paragrafo
unico da CLT, e da Lei 8.984/95 para ajuizamento de A¢des de Cumprimento em
relagdo a quaisquer taxas sindicais, mensalidades e convénios de qualquer
natureza e também de clausulas desta Convencéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO
E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convencao Coletiva de
Trabalho para o periodo de 2017 a 2018 deveréo ser iniciados 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Pelo ndo cumprimento das normas da presente convengdo, com excegcao
daquelas que tenha penalidades proprias, havera multa de 10% (dez por cento)
do salario minimo, por clausula infringida, revertendo o valor da multa em favor
do Sindicato.



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da sede do SINDICATO PROFISSIONAL para dirimir conflitos
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que tem forca de carater
normativo, inclusive no que diz respeito a taxa assistencial, e no caso de
reclamacgao individual, o foro competente sera o da Vara do Trabalho ou Juizo
de Direito da localidade onde a(o) empregada(o) prestar seus servigcos ao
empregador.

RAUL ERLON CANDIDO
SIND DOS OF ALF COSTUREIRAS E TRAB IND CONF ROUPAS MGA

JOSE RICARDO LEITE

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS,
COURO,

VESTUARIO E TEXTIL DO ESTADO DO PARANA - FETRACCOVESTT

CARLOS ALEXANDRE WINDERLICH FERRAZ
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE MARINGA

CARLOS VALTER MARTINS PEDRO
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA



