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Mais uma vez o Sinconfemar com a ajuda de toda a categoria, conquistou o maior reajuste do Para-
na no vestuario, mostrando assim a for¢a que tem a unido de todos. O Sinconfemar vem parabenizar
a todos e a todas, que se mantiveram mobilizados durante toda a nossa campanha salarial. O reajus-
te é de 10% para todos , ou seja, para todas as fungdes, sendo que 8% agora e mais 2% para o dia

12 de Abril de 2012. Lembrando-se que os pisos ficaram assim:

Costureira.............
Auxilial...cccoeeeun.....

Passadoria............

....... RS 770,00
....... RS 627,00
........ RS 660,00
........ RS 968,00

Os pisos salariais ndo terao o reajuste de 2% de abril. E que as possiveis diferengas , pois os salarios deveriam ter reajuste em

Setembro, serdo recebido no proximo saldrio, salvo aquelas empresas que ja tenha adiantado o reajuste em setembro.

Convencdo Coletiva de Trabalho
é o documento (contrato) legal e
normativo que cria e estabelece
regras e deveres a serem segui-
das pelos trabalhadores e pa-
troes.

PARA QUE SERVE

A convengdo cria entre patroes e empregados regras
para disciplinar as agdes que ambos devem ter sobre a
relacdo de trabalho, ou seja, define os direitos e os de-
veres . E todos devem cumprir tanto os trabalhadores
quanto os Patroes..

Sindicato + Trabalhador = Unido

Tudo que for negociado na
Convencgao torna-se Lei e por-

tando deve ser cumprido pelo
Patrdo. Todas as empresas —

T

devem cumprir a Convengdo ~
da mesma forma.

Pauta de Negociagéo

O QUE E PAUTA

A CONVENGAO DETERMINA O NOSSO REAJUSTE

Sim, este reajuste é discutido entre o Sindicato
Patronal e o Sinconfemar, e depois de negociado é
obrigatoriedade de toda a empresa repassar este
reajuste para o trabalhador. PORTANTO NAO E O
SINCONFEMAR QUE DA O REAJUSTE ELE E NEGO-

CIADO COM O PATRAO.

Mas ndo é sé isso a Convencdo também determi-
na outras regras que devemos cumprir, como; Va-
lor da Horas Extras, Adicional Noturno, Faltas e
auséncias legais, entre outras.

O QUE E DATA BASE

A data base é o periodo em que nossa categoria
deve negociar a Convengao Coletiva. No caso de
nossa categoria é todo o més de Setembro de ca-
da ano. Mas sempre comegamos a negociar antes
e quem quiser participar das rodadas de negocia-
¢do é s6 ligar no Sindicato (2103-0130) e se inscre-
ver.

PORTANTO LEMBRE-SE

A convencao é anual, e
todos devem cumpri-la da
mesma forma.

Todos que quiserem po-
dem participar das roda-
das de negociagao.

O Sindicato sempre bus-
ca a sua sugestao, por-
tanto participe. Quem néo
da opinido cumpre as re-
gras de quem deu.

O reajuste depende de
vocé, se estiver mobiliza-

Sao todos os pedidos que o Sindicato recolhe dos trabalhadores (as) e monta uma pauta, ou seja,
um pedido e encaminha para o Sindicato patronal. Depois, geralmente o Sindicato patronal marca a
primeira rodada de negociac¢des, onde seréo discutidas os pedidos ali feitos pelos trabalhadores(as).
A pauta é dividida em duas partes, as clausulas econémicas, que sao aquelas em que se discute os
reajustes, valores de horas extras, ou seja, tudo que for questao monetaria, e as clausulas sociais,
que discriminam o que as empresas devem cumprir com relacdo ao contrato de trabalho, exemplo;
armarios individuais, auséncias legais e demais clausulas que nao envolvam dinheiro, mas que tra-
zem beneficios a todos (as).

do(a)e wunido (a)
conquistaremos muito
mais.
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CIPA

Objetivo

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA, tem como objetivo a pre-
vencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.

Devem constituir CIPA, por esta-

belecimento, e manté-las em re-

gular funcionamento as empresas
privadas entre outras instituicdes que admitam tra-
balhadores como empregados.

Funcionamento

Para o setor de confeccdo e vestuario sera implan-
tada CIPA nas empresas que possuam mais de 20
empregados.

A CIPA sera composta de representantes do em-
pregador e dos empregados. Os representantes
dos empregadores, tanto titulares como suplentes,
serdo pela empresa escolhidos. Ja os representan-
tes dos empregados, tanto os titulares como os su-
plentes, serdo eleitos por votacdo em escrutinio
secreto.

Quem pode participar

Podera participar como candidato, qualquer em-
pregado que tenha interesse, independente de ser

sindicalizado ou nao.

O mandato da CIPA sera de 1 (um) ano, podendo o
empregado ser reeleito apenas por mais um perio-
do.

O empregado membro da CIPA tem estabilidade
no emprego, nao podendo ser demitido sem justa
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causa, desde a data da sua candidatura até 1 (um) ano apos o término do seu
mandato.

Atribuicoes da CIPA

A Cipa deve realizar a cuidadosa inspecao de
todos os riscos dentro da empresa. Os locais
onde os riscos de acidentes de trabalho sao
maiores devem ser demarcados e comunica-
dos a todos os funcionarios e ainda organizar
a semana de Seguranca e Prevencao do Tra-
balho. E ainda quando ocorrer acidentes de
trabalho estar acompanhando o acidentado
para que tenha todos os cuidados necessarios.

Desta forma, a CIPA visa analisar e estudar si-

tuacdes que possibilitem reduzir ou evitar acidentes de trabalho ou doencas
relacionadas ao trabalho, sendo importantissimo a participacao dos trabalha-
dores.

Ergonomia

O que é iss0????

racao entre o ser-humano e a maquina, onde o
trabalhador deve se sentir confortavel e ter prin-
cipalmente seguranga para trabalhar em uma ma-
quina. Geralmente esta relacionada com cadei-
ras. E ai é que entra o nosso recado. Tem muita
gente reclamando que as cadeiras das Empresas | f
estdao um horror, tem gente que diz que a Empre-
sa ainda mantém cadeiras de palhas. O Sinconfemar vai realizar junto
ao Ministério de Trabalho um estudo sobre Ergonomia e tratar deste
assunto e avisa a todas as Empresas que se estiverem com cadeiras
de ma qualidade, estaremos encaminhando ao Ministério do Trabalho
para a devida fiscalizagao.

Ergonomia é uma ciéncia técnica, que visa a inte- n

AEFEITORIO

As Empresas com mais de 10
funcionarios devem manter
um refeitorio para que seus
trabalhadores (as) possam se
alimentar com o minimo pos-
sivel de higiene e conforto e

Ctes para se sentarem com conforto.

~

neste refeitorio deve conter: uma geladeira,
um local para esquentar as marmitas, pia, ou
lavatorio e serem limpos e com locais sufici-

/

ATESTADOS DE FI

O atestado de filhos é um polemica muito grande, Sy
pois o direito do trabalhoép e s s 0 a | e ¥ o
vedortanto n«o podemos :
to de trabalhador a nossos filhos, quando o as-
sunto é saude. Sabemos que toda a crianga
quando esta doente, mais do que precisar ela ca-
rece da ateng¢do da mae inclusive para uma recu- .
peracao mais rapida. Mas a | e n«o concede
m«e o direito de se ausentar do
f 1 | hEensossa convencdo conquistamos o direito apenas ao des-
conto simples dos dias em que a mée falta, ndo sendo permitido a
empresa descontar em descanso semanal remunerado nem nas fé-

LHOS

Estamos na Web

www.sinconfemar.com.br

rias tais faltas. O que o Sinconfemar vem fazendo € lutar pelo direito
de a mae poder acompanhar seu filho na hora em que ele mais preci-
sa. Estamos requerendo que as Empresas tenham um pouco mais
de humanidade e ndo desconte daquela mée que necessita levar seu
filho ao médico, ou ao menos no caso de internamento As empresas
precisam ter sensibilidade de entender que nestes casos a presenca
da mae é fundamental para a recuperacao total da crianca.
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feitos com a intencéo de errar
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MUITA GALNA NESTA HORA

Os atendimentos do Sinconfemar devem seguir algumas re-
gras, principalmente na drea médica e odontoldgica , mas tem
muita gente que ndo entende, e quer ser atendido na hora,
sem ser emergéncia. Todos os convénios de médicos que exis-
tem, os mais caros inclusive, ninguém é atendido ou consulta-
do na hora, muitas vezes tem que marcar consultas para mais
de um més. E o pessoal deve entender que os atendimentos
muitas vezes sao marcados com antecedéncia para uma maior
avaliagdo, e também devemos entender que devemos atender
a todos os associados. Entdao pedimos que entendam que até

Deus levou sete dias para criar o mundo, vocé também pode

ter um pouquinho mais de calma nesta hora.

Os erros cometidos pelo trabalhador ou trabalhadora no desempenho de suas funcdes, ndo devem
ser descontados dos mesmos, nos estamos falando daqueles erros esporadicos e sem intencgao.
Quando se tem a intencao de errar a empresa deve punir quem errou inclusive com adverténcias e
posteriormente apds cumprindo 0s preceitos legais até a justa causa. Mas alertamos que 0s erros
gue acontecem na empresa, as vezes um corte mal feito, ou uma costura errada, desde que néo
NAO PODEM SER DESCONTADOS =8t 2j] Z=©32j =Ucctj =j 1t

como prejuizo e devem compor inclusive o custo final das pecas elaboradas pela Empresa. Ainda

mais o risco do erro deve ser do Patréo, pois € ele quem administra a empresa. Mas alertamos que

PRECISAMOS DISCUTIR A POLITICA INDUSTRIAL

Precisamos definir com urgéncia as linhas
mestras de uma politica industrial capaz de

aglutinar os interesses dos trabalhadores e
dos empresérios que vivem da producdo. Na
nossa visdo, o pais precisa acées que priori-
zem 0 aumento do investimento e a acelera-

¢do da taxa de crescimento, com distribuicdo

de renda e criacdo de mais e melhores empre-
gos.

A idéia é superar a fase de apagar incéndios.
Atualmente, a pratica do governo limita -se a socorrer grupos de em-
presas ou setores econdmicos abalador por causa da concorréncia in-
ternacional. Normalmente, se reduz a carga tributaria ou se aumenta
0s impostos das importacoes.

Na prética, isto funciona por pouco tempo. Precisamos € de uma politi-
ca industrial capaz de sustentar o desenvolvimento do Brasil, tendo o
Estado como o indutor e fomentador deste processo. Queremos que 0
governo aumente 0S recursos para investimento em pesquisa, desen-
volvimento e na producéo.

Mas precisara reduzir drasticamente a taxa de juros, estimulando o
empresariado a investir no incremento da producéo e na construcao de
fabricas. Com desenvolvimento e crescimento econdmico, 0 pais sera
capaz de gerar mais e melhores empregos e distribuir renda e riqueza.
Uma politica industrial sé terd sucesso se cuidar também da educacao
do povo, do ensino técnico e da realizacdo de cursos de qualificacao
profissional.

Da parte dos trabalhadores, prometemos muita luta por aumento real
dos salarios do pessoal da ativa e dos aposentados. Tanto que eu e de-
putado Arnaldo Faria de Sa (PTB) ja protocolamos uma emenda a Lei
do Orcamento Anual reivindicando aumento de 80% do PIB mais a infla-
cdo para os 9 milhdes de aposentados que ganham acima do salario
minimo.

Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, presidente da Forca Sindical

estamos falando daqueles erros que acontecem vez ou outra, e ndo diariamente. Entdo fique atento (a) para ndo cometer mais

este erro, e se houve desconto em seus salarios procure o sindicato para que possamos conversar com sua empresa.

NOVE AVISE PREVIE

A lei do aviso prévio proporcional por tempo de trabalho, sancionada pela
residenta Dilma Rousseff na terca-feira (11.10.2011) ¥ 2 A LJdz0 Did-

rio Oficial da UniGo 6 5 h! 0 RS &SIA NI dzAddymiblo @ [/ 2 Y

va norma entra em vigor imediatamente. O projeto, de autoria do ex-

senador Carlos Chiarelli, tramitou no Congresso desde 1989 e foi aprovado

em 21 de setembro pela Camara®

O artigo 7 da Constituicdao Federal garante que os trabalhadores tém direi-

to a aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo o minimo de 30
dias. A Lei 12.506/11 prevé o minimo de um més para o aviso prévio,
acrescentando trés dias para cada ano trabalhado. Somando o tempo mini-
mo e o adicional, o trabalhador demitido sem justa causa pode chegar a
er até 90 dias de aviso prévio.

DIREITO A INFORMAGAO

Todo trabalhador tem direito de receber as informacgdes prestadas pelo Sindicato,
seja através do Jornal “Corte & Costura”, boletins informativos, panfletos, distribui-
dos pelo Sindicato nas empresas, ou através das reunides realizadas nas empresas
para esclarecer sobre direitos e deveres. O Sinconfemar estara implantando “uma
linha direta” entre o trabalhador e o Sindicato, através da qual serdo repassadas in-
formacGes constantes através de e-mail, informando sobre novos convénios, ativida-
des do Sinconfemar, enviando matérias sobre seus direitos e deveres na empresa,
entre outras.

Dessa forma, pedimos que enviem uma mensagem para o e-mail linha-

direta@sinconfemar.com.br, pois seu endereco de e-mail serd armazenado em nos-

so sistema e vocé trabalhador passard a receber periddicas informacdes através de
seu enderego eletrdnico.



http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/dilma-sanciona-aviso-previo-proporcional-sem-vetos/
http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/dilma-sanciona-aviso-previo-proporcional-sem-vetos/
http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/camara-aprova-aviso-previo-proporcional/
http://congressoemfoco.uol.com.br/noticias/camara-aprova-aviso-previo-proporcional/
mailto:linha-direta@sinconfemar.com.br
mailto:linha-direta@sinconfemar.com.br
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Piiecisamosidelbanheirasilimpos

O Sinconfemar tem percorrido as Empresas
e tem notado em algumas delas que o es-
tado do Banheiro € deploravel. Sujos, fedidos
e ainda sem nenhuma condi¢do de uso. Te-
mos recebido a reclamagao de muitas traba-
Ihadores que dizem que tem que trazer de

casa papel higiénico, sabonete, pois as empresas nado disponibilizam.
ISSO E UM ABSURDO E UMA VERGONHA. Nas proximas edicbes

vamos comecar a mostrar os banheiros das empresas que estao

neste estados, e mandar a Saude Publica nestes locais.

(ESTABAS

O Sinconfemar vem travando uma batalha
junto aquelas empresas que ainda nao conce-
dem aos seus trabalhadores e trabalhadoras a
cesta basica. Entendemos que a cesta basica
hoje é prioridade de todos e todas e que as
empresas devem ter sensibilidade e demons-
trar aos seus trabalhadores que se preocupam
com uma alimentagdo melhor para ele e sua
familia, e assim cumprindo o valor social que
a cesta basica tem que promover. Estamos
convocando as empresas que ndo concedem a

cesta para que possamos fazer uma negocia-

cdo e premiar seus funcionarios.

CRECHE

Serd obrigatdrio para as empresas que possuam mais de 30 (trinta) mulheres, com mais de 16

Obrigatoriedade

(dezesseis) anos de idade, local apropriado para as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os

seus filhos no periodo de amamentacao.

As empresas que possuirem mais de 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e
nao possuirem creche, poderdao manter convénios por meio de creches publicas ou privadas para supri-

rem tal necessidade.

Apds o nascimento e até que o filho complete 6 (seis) meses de vida, as empresas deverao por forca de
lei e de Convencgao Coletiva de Trabalho, conceder as empregadas, dois periodos de 30 (trinta) minutos

cada, um de manha e outro a tarde, para amamentacao.

Governo limita pagamento
de seguro-desemprego

O governo federal modificou mais uma vez as regras para
gue os trabalhadores recebam o seguro-desemprego.

Pelas novas normas, o desempregado que nao fizer curso
de qualificacdo podera ficar sem o auxilio.

De acordo com a lei publicada ontem no "Diario Oficial da
Unido", que cria o Pronatec (programa nacional de acesso
ao ensino técnico), "a Unido podera condicionar o recebi-
mento da assisténcia financeira do Programa Segure
Desemprego a comprovacado da matricula e da frequéncia
do trabalhador segurado em curso de formagéo inicial e
continuada ou qualificacao profissional, com carga horaria
minima de 160 horas".

Segundo o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), as re-
gras ainda nao estéo valendo, pois dependem de regula-
mentacao da lei, que devera ser feita pela presidente Dilma
Rousseff.

O governo federal criou novas regras para limitar o paga-
mento do seguro-desemprego.

O trabalhador, na hora em que for pedir o beneficio, rece-
bera até trés cartas de recomendacao de emprego. Se fal-
tar as entrevistas ou recusar a vaga, sem justificativa, tera
0 Seguro sus-
penso.

A nova regra
comecou a ser
aplicada em se-
tembro do ano
passado na Pa-
raiba e chegara
em todo o pais
até o final deste
ano, segundo o
Ministério do Trabalho.

Hoje, ndo ha a exigéncia de fazer uma entrevista de empre-
go nem curso de qualificagdo para receber o seguro.

O tempo de liberac&o do beneficio continuara sendo de 30
dias apés a solicitacdo. Durante o recebimento do seguro, o
trabalhador também podera ser chamado para entrevistas
de emprego. O governo federal criou novas regras para li-
mitar o pagamento do seguro-desemprego.




