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Elndit:atn dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalha -1 :
nas Industnas de Confeccbes de Roupas de Maring :

m da Campanha

2002/2003

A seguir passaremos a demonsirar a todos os trabalhadores, a pauta de
reivindicagiio # Convenciio Coletiva de Trabalho, para o ana de 2002/2003. A
~ principio passaremos a Campanha Salarial Unificada, qué este ano vamos

)

outro boletim a toda a categoria.

Clausula Primeira: Os salarios dos empregados, no mas de

setembro/02, serdo reajustados com o percentual de 20% (vinte
por cento), a ser aplicado sobre os saldrios do més de Setembro de
2001;

Paragrafo Unico: Ndo serdo deduzidos os reajustes e antecipagbes |
espontineas ou leais, concedidos no periodo.

™ A

Clausula Segunda: As empresas concederdo aos seus
empregados um abono salarial no valor de R$ 300,00 (Trezentos
reais), que devera ser paga em uma unica parcela, em data a ser
negociada;

Cliausula Terceira; As empresas reporao as perdas salariais |

ocorridas durante a vigéncia do Plano Real;

Clausula Quarta: As empresas concederao mensalmente aos
seus trabalhadores uma cesta basica, que tenha, no minimo, os
seguintes valores:

a). Para empresas com até 50 |

(cinglenta) empregados = R$ 40,00 (Quarenta reais);

b). Para empresas com mais de
51 (cinglenta @ um) a 100 (Cem) empregados = R$ 50,00
(cinglienta reais), ¥

c). Para empresas com mais de
100 {cem) empregados = R$ 60,00 (Sessenta reais),

negociar juntamente com todos os Sindicatos de trabalhadores do Estado um
Wnico reajuste, para que haja um padronizacio no réajuste salarial.
Continuaremos alertas ¢ mobilizados, pois dependemos de nossa luta e unido,
lembrando sempre que as clinsulas a seguir descritas, sio pedidus formulados
pelos trabalhadores, portanto o que o Sindicato negociar, pﬁurﬁ em um
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. Paragrafo Primeiro: Podera ser adotado o Programa de Alimentagdo do |
Trabalhador (PAT), observando-se as regras proprias atinentes ag

' mesmo, ressalvando-se gue, ate 0s mnmmummdn; nenhuma:

participacdo podera ser exigida do empregado.

Pﬂiﬁrlfu Segundo: O beneficio sera concedido em caratgf indenizatorio,
ndo sendo considerado como salario “in natura”, bem como ndo se

incorporardo & remuneragao do empregado para nenhum #allu legal,

Cldusula Quinta: As empresas representadas pelo Sindicato
Patronal deverao adotar o Programa de Pa pacéo n
Lucros ou Resultados da empresa (PLR), forme Leil.
' 10.101de 19,12,2000;
X

das clausulas ant‘e‘rmrrnente convencionadas; i

Cléusula Sexta: Fica pactuada entre as partes, ; manutem;aa'
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Mﬁl. « INTERRUPGOES DO TRABALHO.

interrupcies  do brabalho, de respomabildade da
-m-:.:. nho poderbo ser descomtadas ou compensadas
posteriormedte do trabalhadar,
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORLAS:
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